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Propésito del libro

El propédsito de este libro es ofrecer una perspectiva integral sobre la educacion inclusiva,
explorando sus alcances, limitaciones y areas de oportunidad a través del analisis de
acciones realizadas en contextos educativos diversos. Se busca contribuir al desarrollo
de estrategias que favorezcan la integracion de todos los estudiantes, respetando sus
singularidades y promoviendo su participacion activa en procesos de aprendizaje
significativos.

La obra pretende identificar los principales desafios que enfrentan los docentes para
implementar ajustes razonables y disefar soluciones practicas basadas en un
diagnéstico exhaustivo. Dicho diagndstico sirve como un punto de partida para
comprender la realidad actual, medir el impacto de las estrategias y establecer bases
para su mejora continua. Las investigaciones presentadas en cada capitulo, enfatizan la
importancia de adaptar las practicas educativas a las necesidades especificas de cada
estudiante.

Ademas, el libro aboga por el uso de enfoques innovadores y dinamicos que permitan
flexibilizar la ensefianza, ofreciendo diversas formas de representacion, expresion y
compromiso para enriquecer la experiencia educativa. También se profundiza en las
resistencias que limitan la correcta implementacion de ajustes razonables, destacando la
necesidad de sensibilizacion y capacitacion docente.

En el texto se reflexiona sobre la importancia de la inclusion cultural y la interculturalidad
en los entornos educativos. Se cuestiona cdmo estas dimensiones han sido tratadas de
manera superficial y se propone un enfoque que conecte la educacion con las
experiencias reales de los individuos, fomentando un didlogo de saberes y una
integracion auténtica de las diferentes perspectivas.

En esencia, el libro aspira a ser una guia practica y reflexiva que inspire la
implementacion de acciones inclusivas en todos los contextos educativos. Al combinar
resultados de actividades reales, analisis critico y propuestas de mejora, busca contribuir
al disefio de un entorno educativo mas equitativo, participativo y adaptado a las diversas

realidades del presente.
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Prélogo

En este libro, los autores presentan una recopilaciéon de resultados derivados de
investigaciones realizadas en el ambito de una educaciéon moderna, abarcando diversas
areas y procesos educativos. Este enfoque se alinea con las tecnologias de la
informacion, considerando los avances tecnoldgicos, la inteligencia artificial y las
actualizaciones en metodologias y procedimientos. Con una perspectiva global, se
integran las politicas internacionales con el objetivo de impulsar una educacion de calidad
en nuestro pais.

Se presentan, de manera institucional, las acciones necesarias para que, en la praxis
educativa, sea posible alcanzar una comprension profunda y detallada de las situaciones
actuales que enfrentan tanto los facilitadores como los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas individuales, tales como sexo, discapacidades, origen étnico,
religion u orientacion sexual, entre otras.

También se exponen resultados para adecuar y actualizar métodos de ensefanza,
mediante materiales didacticos en la educacién inclusiva, con ajustes razonables para
apoyos especiales y la participacion activa de estudiantes con alguna discapacidad. Los
resultados presentados en esta obra también abarcan aspectos socioldgicos y culturales
relacionados con la justicia social, integrados en la practica docente en el aula.

Asimismo, se hace énfasis en la importancia de construir un modelo educativo basado
en principios éticos y humanistas que respondan a las necesidades contemporaneas.
Esto incluye no solo la actualizacién constante de los métodos pedagdgicos, sino también
el fortalecimiento de los valores de respeto, equidad y diversidad como pilares
fundamentales para la construccidén de una sociedad mas justa.

A la vez, se exponen resultados para adecuar y actualizar métodos de ensefanza,
mediante materiales didacticos en la educacién inclusiva, con ajustes razonables para
apoyos especiales y la participacion activa de estudiantes con alguna discapacidad. Los
resultados presentados en esta obra también abarcan aspectos sociologicos y culturales
relacionados con la justicia social, integrados en la practica docente en el aula.

Doctora en Psicologia Leticia Fernandez Mojica



CAPITULO I:

Ensenanza de las matematicas mediante materiales didacticos en la

educacion inclusiva

Orlando Vazquez Pérez

Maricela Bonilla Gonzalez

Sail Elizarraras Baena

José Luis Medardo Quiroz Gleason
Escuela Normal Superior de México

Resumen

Esta investigacion compila informacién obtenida sobre las actividades llevadas a cabo con un grupo de
cuarto semestre que cursa la Licenciatura en Ensefanza y Aprendizaje de las Matematicas (LEAM) de la
Escuela Normal Superior de México (ENSM). El trabajo se llevé a cabo en el segundo semestre
correspondiente al ciclo escolar: 2023-2024. Las acciones estuvieron orientadas de acuerdo con lo
establecido en la asignatura de “Comunicacion accesible en la educacion inclusiva” (CAEI). Los resultados
obtenidos fueron favorables y alentadores; pero a su vez, también permitieron identificar los alcances,
limitaciones y propuestas para mejorar la practica docente al impartir la asignatura referida.

Palabras clave: ensefianza, matematicas, inclusion

Introduccién

Esta investigacion es parte de un proyecto mas extenso. Algunas de las acciones
llevadas a cabo en el Cuerpo Académico Consolidado: “Matematica Educativa y
Formacion Docente” (ENSMEX-CA-6) de la ENSM desde 2011 han sido: aplicar,
identificar, analizar e interpretar los métodos de ensefianza de la practica docente; asi
como los procesos de aprendizaje que se llevan a cabo con los docentes en formacién
de la LEAM al interior del aula y de las practicas escolares que realizan éstos con
estudiantes de secundaria. Entre otras lineas de investigacion que nos interesan, aqui
expondremos algunos de los resultados obtenidos ante la puesta en practica de la
asignatura CAEI (SEP, 2022).

Planteamiento del problema

Ante la necesidad de los docentes en formacién y por quienes formamos a
docentes, tarde o temprano tendremos alumnos con discapacidades visuales, auditivas,

motrices, etc. Es por ello, que la practica docente no puede reducirse unicamente al uso



del pizarron, y al libro de texto, esto debido a que cada estudiante con discapacidad
requiere de una practica docente acorde a las caracteristicas propias. Es por ello, que
nos hemos dado a la tarea de proponer a los docentes en formacion de la LEAM algunas
sugerencias para que elaboren materiales didacticos manipulables con o sin el uso de

la tecnologia para alumnos con discapacidad visual y auditiva.

Pregunta y objetivo de investigacion

La pregunta y objetivo planteados son:

e Qué tipo de materiales didacticos proponen los docentes en formacién de 4°
semestre para alumnos con discapacidades visuales y auditivas?

e |dentificar en los estudiantes de 4° semestre que tipo de materiales didacticos
proponen con o sin el uso de la tecnologia para alumnos con discapacidades visuales

y auditivas.
Método

Esta investigacién cualitativa (Eisner, 1998; Carvalho, M. 2008; Martinez, 2006)
permite conjugar ensefianza e investigacion (Barreiro, Leonian, Marino, Pochulu y
Rodriguez; 2017). La indagacion se llevo a cabo con el Grupo A que cursé el cuarto
semestre de la LEAM de la ENSM del turno vespertino, se realizé durante el segundo
semestre del ciclo escolar: 2023-2024 en la asignatura de CAEI (SEP, 2022). El grupo
estuvo constituido por 20 estudiantes. Se efectuaron 33 sesiones durante el semestre.
Cabe precisar que el profesor-investigador que impartio la asignatura referida, impartio
al mismo grupo (Grupo A) y al mismo tiempo la materia de Disefio de Materiales y
Recursos Educativos para la Ensefianza de las Matematicas (DMREEM), por lo que,
vinculé ambas asignaturas para que los docentes en formacion propusieran materiales
didacticos manipulativos para alumnos con discapacidad visual y auditiva. Esto facilito
mucho el proceder de los alumnos para elaborar materiales didacticos por el simple

hecho de estar cursando al mismo tiempo la asignatura de DMREEM (SEP, 2022).



Técnicas e instrumentos de investigaciéon

Aqui se utilizaron técnicas e instrumentos para recabar la informacién. Con la
técnica de observacion se utilizaron como instrumentos la observacion participante, la
guia de observacion. Con la técnica de desempefio se apoyo con los instrumentos de
producto final integrador y bitacora. Con la técnica de interrogatorio los instrumentos
utilizados fueron el debate, el ensayo y cuestionarios de respuestas abiertas. Las

técnicas e instrumentos utilizadas en esta investigacion se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1 Técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.

Técnicas Instrumentos

Observacion participante

Observacion. Guia de observacion
Desempefio Producto final integrador
Bitacora.
Interrogatorio Debate
Ensayo

Cuestionario de respuestas abiertas

Esta tabla presenta las técnicas utilizadas con sus respectivos instrumentos para

poder interpretar la informacion recopilada a lo largo de este trabajo.
Propuesta institucional

Al inicio del semestre, se presentd a los estudiantes el Programa del curso de
CAEI (SEP, 2022). El propésito general del curso de CAEI (SEP, 2022) es:

La malla curricular de cuarto semestre contempla en el trayecto formativo
Lenguas, lenguajes y tecnologias digitales el curso Comunicacion accesible en la

educacion inclusiva, que tiene como proposito:
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Que cada estudiante identifique y contribuya de manera comunitaria a disminuir
las barreras de aprendizaje y participacion desde la perspectiva de la inclusion
mediante una comunicacion accesible que favorezca la atencién a la diversidad

en la escuela secundaria y media superior.

Como parte del propdsito general del curso, a los docentes en formacién se les
solicitdé que elaboraran durante el semestre dos materiales didacticos sin el uso de la
tecnologia dirigido a estudiantes de secundaria con discapacidades auditivas y visuales.
Esto con el fin de que ellos tuvieran un acercamiento previo al tener experiencias con
estudiantes con estas discapacidades. También se les presento la estructura del curso
de CAEI (SEP, 2022), tal como se muestra en la siguiente figura.

Figura 1 Estructura del curso de CAEI (SEP, 2022)

Educacion inclusiva

Marco Normativo,
conceptual y social de la
educacién inclusiva.

Barreras para el

aprendizajey la
participacion

Atencién diversificada
educativa segun la
condicién social,
intercultural y personal

Accesibilidad
comunicativa

Comunicacion accesible
para personas con
discapacidad

Educacion inclusiva y
accesibilidad en la
comunicacion.

Desarrollo de contenidos
acceslbles

Aplicacion de los

principios del Duaen el
aula

(SEP, 2022, p. 15)
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El Programa del curso de CAEI (SEP, 2022), consta de dos unidades; la primera
de ella corresponde al marco normativo, conceptual y social de la educacién inclusiva.
El propdsito de la primera unidad senala:

Que el estudiantado normalista conozca los principios y conceptos clave de la

comunicacion accesible en el marco de la inclusidon educativa, a través del analisis

y reflexion de documentos rectores y aportes tedricos, para aplicar sus principios

en la mejora de sus practicas profesionales.

Que la y el estudiante reconozca a la Educacién Inclusiva como un proceso que

contribuye a la identificacion y eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la

participacion para

aplicar sus principios en la mejora de sus practicas profesionales.

La segunda unidad refiere a la educacion inclusiva y accesible en la comunicacion.
En esta unidad se sefala que:
La comunicacion accesible hace referencia a la practica de utilizar diferentes
herramientas y estrategias para garantizar que la informacién sea comprensible y
significativa para todos. Esto incluye adaptar el lenguaje, los sistemas de escritura,
los formatos, los dispositivos tecnolégicos y otros medios de comunicacién de
acuerdo con las necesidades individuales de cada persona (SEP, 2022, p. 30).
El propdsito de la segunda unidad indica:
Que el estudiantado normalista emplee en sus intervenciones didacticas
estrategias de comunicacion accesible e inclusiva a través del disefio y puesta en
marcha de planeaciones didacticas, basadas en los principios del Disefo
Universal del Aprendizaje (DUA) para favorecer el aprendizaje de todos los
alumnos (SEP, 2022, p. 30).

A continuacion, se enlistan y describen de modo general las acciones realizadas
durante el semestre:
a) Al inicio del semestre se hizo la presentacidn del programa de la asignatura y se

dieron a conocer los criterios de evaluacion.
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b)

h)

Se aplicé un instrumento de indagacion para saber si consideraban importante
conocer estrategias de ensefanza para alumnos con discapacidades auditivas y
visuales. También se les cuestion6 que, en caso de tener un alumno ciego o sordo,
¢ Qué estrategias utilizarias para comunicarte al momento de ensenar un contenido
matematico?

Posterior a la aplicacion de instrumento de indagacion se procedido a discutir de
manera critica las respuestas que dieron los docentes en formacion.

Se revisaron conceptos que aluden a la educacion inclusiva.

Se estudiaron los precursores de la educacion matematica critica.

Se proyectaron videos sobre la biografia y algunas aportaciones que hizo a la ciencia
Stephen Hawking, esto con el fin de motivar a los alumnos y que se percataran que
la discapacidad no es un impedimento para realizar metas.

Se realizaron actividades en aula para formar figuras con el tangram simulando que
ellos eran sordos. La actividad consistié en formar equipos y que un integrante se
tendria que comunicar unicamente con sefias para decirle a otro comparero que
figura con el tangram se tenia que formar.

Se solicitd que se formaran equipos para que expusieran diversos temas, entre ellos,
todo lo referente a la educacion inclusiva y los distintos tipos de discapacidades que
existen actualmente.

Se realizaron dos jornadas de practicas docentes. Al término de cada jornada de
practica, se les pidié que expusieran sus materiales didacticos, primero para alumnos

con discapacidad visual y después para alumnos con discapacidad auditiva.

En la Figura 2 se ilustra una de las actividades que se llevaron a cabo de acuerdo con lo

referido en el inciso “g”.
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Figura 2 Actividad 1. Formando figuras con el tangram

Equipo 1: Helicoptero. Equipo 2: Gato.

Helicoplero ‘l

Equipo 3: Barco. Equipo 4: Casa.

Equipo 5: Pez. Figura extra:
&
VN
A A

Perspectiva tedrica referencial

En este trabajo se utiliza el término de perspectiva tedrica referencial, en el
sentido de que la perspectiva tedrica amplia la visidon de las teorias considerandola de
modo holistico, ademas de permite considerar al mismo tiempo varias teorias (Martinez,
2006).

En una investigacion cualitativa, este "marco" (asi, entre comillas) no debe
"enmarcar" (delimitar) la busqueda del investigador, pues solo es "referencial”, es
decir, solo tiene por finalidad exponer lo que se ha hecho hasta el momento para
esclarecer el fendmeno objeto de la investigacion. Debe referir las principales

investigaciones sobre el area o areas cercanas: autores, enfoques y métodos
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empleados, conclusiones e interpretaciones teodricas a que llegaron, y otros

elementos de importancia (Martinez, 2006, p. 129).

Aqui interesaron elementos de caracter tedrico y de método, por consiguiente, la
perspectiva tedrica referencial, estuvo orientada en tres perspectivas de caracter
epistemoldgica, cognitiva y social.

Figura 3 Perspectiva tedrica

Comunicacion accesible en la educacion inclusiva

Epistemologica

Esta figura permite visualizar la interrelacidn de las perspectivas que se utilizaron

en el desarrollo de la presente investigacion.

e Perspectiva epistemoldgica

Esta perspectiva permitié identificar la importancia que daban los docentes en
formacion al uso de materiales didacticos para alumnos con discapacidades visuales y
auditivas. Para ello, se utilizé la propuesta de Bruner (1960) mediante el enfoque CPA
(concreta, pictorica y abstracta). Cabe precisar que, para el caso de alumnos con
discapacidades visuales, unicamente se propusieron 8materiales didacticos concretos

dejando de lado las dos ultimas etapas.
e Perspectiva cognitiva

La perspectiva cognitiva intereso lo que ocurre al interior y exterior del
pensamiento de los docentes en formacion, debido a que es imposible imaginar lo que

ellos estan pensando (Frawley, 1999) solo se recurrira en esta investigacion al tipo de
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respuesta otorgadas por los docentes en formacion en los cuestionarios de respuestas

abiertas.
e Perspectiva social

Aqui nos referimos a las matematicas en la sociedad y de modo particular al
contenido matematico en la educacion inclusiva. Para el caso que aqui interesa, se centro
en la elaboraciéon de materiales didacticos para alumnos con discapacidad visual y
auditiva. Uno precursores de la Educacion Matematica Critica es Higginson (1980) quien
propone un modelo tetraédrico y considera que esta conformada por cuatro disciplinas:
Matematicas, Psicologia, Sociologia y Filosofia. Estas distintas dimensiones de la
Educacion Matematica asumen las preguntas basicas que plantean: qué enserar
(matematicas); por qué (filosofia); a quién y ddénde (sociologia); cuando y coémo

(psicologia).

Figura 4 Modelo tetraédrico propuesto por Higginson (1980).

FILOSOFIA SOCIOLOGIA

EDUCACION
MATEMATICA

MATEMATICAS PSICOLOGIA

Esta figura permite identificar en cada vértice del tetraedro las disciplinas que estan

alrededor de la educacion matematica critica.

Criterios de analisis

Los criterios de analisis utilizados en este trabajo derivaron de la perspectiva

teorica utilizada en esta investigacion. Tal como se presenta en la Tabla 2.
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Tabla 2 Criterios de analisis

Epistemologico Cognitivo Social

Enfoque CPA: Cuestionarios con solicitud  Contenido matematico en la

- Concreta de respuestas abiertas educacion inclusiva:

- Pictorica ¢ Qué ensenar? (matematicas)
- Abstracta ¢ Por qué? (filosofia)

¢ A quién y donde? (sociologia)

¢, Cuando y cémo? (psicologia).

Nota. Esta tabla presenta un resumen de los elementos que incluyé cada criterio de

analisis para analizar la informacion recabada en esta investigacion.
Discusion de los resultados

Derivado del trabajo realizado a lo largo del semestre, se logré que los docentes
en formacion del Grupo A elaboraran 40 materiales didacticos para alumnos con
discapacidad visual y auditiva. Esto implica gran cantidad de informacion considerando
los criterios de analisis aqui expuestos. Es por ello, que en este documento solo se
expondran a modo de evidencias algunos ejemplos de las figuras construidas con el
tangram y un ejemplo de material didactico para discapacidad auditiva de acuerdo con
los criterios de analisis: epistemoldgico, cognitivo y social.
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Resultados de acuerdo con los aspectos epistemolégicos

Figura 5 Figuras formadas por los docentes en formacién con el uso del tangram

Estas son algunas de las figuras que los docentes en formacion formaron con el
tangram. A continuacion, se presentan evidencias de la elaboracién de material didactico

mediante el enfoque CPA para alumnos con discapacidad auditiva.
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Figura 6 Material didactico para alumnos con discapacidad auditiva
Contenido: Extension del significado de las operaciones y sus relaciones inversas

Proceso de Desarrollo de aprendizaje (Pda):

MNota: El Pda es extenso, en este caso solo me centré en reconocer el significado de
la suma y resta como operaciones basicas, sobre todo el analizar el porque de su
algoritmo. Trabajando con material concreto y la Lengua de Senas Mexicanas.

Ewviderncia fotogrdfica del materal:

Parte concreta: Familiarizarse con las unidades, decenas, centenas y millares del
material concreto.
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En la parte pictérica se usan bolitas para representar la cantidad de unidades,
decenas, centenas y millares, ese material va a permitir mas adelante poder conectar
con el abaco ya que se puede usar en otras actividades que involucren operaciones.

En la parte abstracta: Se lleva al manejo del nimero acorde a su simbologia de los
numeros arabigos y la estructura basica en las operaciones, eso les permitira poco a
poco ir manejando la lengua espafola en matematicas como segunda lengua (por

escrito).

Como se puede identificar en la Figura 5 se presenta el material didactico que

alude a la adicidon como operacion aritmética directa y a la sustraccion como operacion

inversa. En la figura se detalla el enfoque CPA. Sin duda alguna este material y la

estrategia de ensefianza propuesta por la docente en formacidén resulta de suma

importancia para alumnos con discapacidad auditiva.
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Resultados de acuerdo con los aspectos cognitivos

Aqui se presentan las respuestas abiertas al cuestionario que se entrego a los

docentes respecto a la elaboracion de materiales didacticos.

Figura 7 Respuestas otorgadas al cuestionario de preguntas abiertas

Instrucciones: Esta actividad corresponde a la elaboracion y exposicion de materiales
didacticos para alumnos con discapacidad auditiva. Al momento de presentar sus materiales
respectivos, deberan presentar las siguientes preguntas reflexivas (pesando en el alumno
con discapacidad y tu como docente):

a)

b)

& Que situacion consideraste al momento de disefar tu material didactico?

Consideré la necesidad de proporcionar un recurso accesible, visual y tactil para los
alumnos con discapacidad auditiva, permitiendo que puedan comprender y practicar
los algoritmos y operaciones basicas de suma y resta de manera independiente y
eficaz. También tuve en cuenta la importancia de que el material concreto fuera facil de
usar y comprendiera una clara diferenciacién entre unidades, decenas, centenas y
millares a través del uso de relieves para separar las cifras y las partes de las
operaciones. Consideré materiales fangibles que se vincularan con la Lengua de
Serias Mexicanas y que permitieran a los alumnos también manejario en espafiol como

segunda lengua para ellos.

¢En que te apoyaste para elaborar el material didactico: autoria personal, YouTube,
libros, etc.?

Vi manuales y libros sobre educacion inclusiva y estrafegias para la ensefianza de
matematicas a estudiantes con discapacidad auditiva, asi como textos sobre métodos
de ensefianza multisensorial. Mis alumnos de practicas me inspiraron a crear el

“tablero” de operaciones ya que noté no tienen claro el porqué del algoritmo de estas
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c)

d)

¢ Qué contenido matematico ensefiarias con tu material didactico?
Del programa de matematicas para secundaria sirve para el confenido de: Extension
del significado de las operaciones y sus relaciones.
Proceso de desarrollo de aprendizaje: El primero de este contenido, pero ya que es
muy amplio me centré en un primer momento en: Reconoce el significado de las
operaciones suma y resta como operaciones basicas y sus relaciones inversas.
Sin embargo sirve para cubrir mas temas por ejemplo ayuda a subsanar detalles de:
v Algoritmos basicos de suma y resta.
v Comprensién del valor posicional de las cifras (unidad, decena, centena, millar).
¥ Realizacion de operaciones de suma y resta con material concreto y con
simbologia de numeros arabigos y en Lengua de Sefias.
¥ Resolucion de problemas matematicos simples que involucren sumas y restas.
v Desarrollo del razonamiento légico y la capacidad de auto-correccién en las

operaciones matematicas.

¢Con la ayuda de tu material didactico como se favorece la comunicacion con los
alumnos que enfrentan la discapacidad auditiva que les limite acceder a la
comunicacion?

Considero se favorece de varias maneras para acceder a una mejor comunicacion,
entre ellas:

v Tactil y Visual: El uso de relieves y divisiones claras facilita la comprensién a
través del sentido del tacto y la vista, permitiendo a los estudiantes entender los
conceptos sin depender del sonido, ya que cada espacio esta bien delimitado y
se hace uso de matenial concreto, el simbolo de nimero y su representacion en
Lengua de Serias Mexicanas.

v Independencia: Los estudiantes pueden trabajar de manera mas aufénoma,
reduciendo la necesidad de explicaciones escritas o en lengua de sefas, el

material les da libertad de explorar mas ejercicios.
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v Claridad: La estructura del tablero permite que los estudiantes visualicen y
toquen “cada parte de la operacion”, mejorando su entendimiento de cada paso
en el proceso de solucién.

v Retroalimentacion: Podemos usar pueden usar el tablero para proporcionar una
retroalimentacion inmediata y visual a los estudiantes, ulilizando representacion
de sefiales visuales y tactiles para corregir errores y guiar a los estudiantes.

v Accesibilidad: El disefio y maniobra del tablero ayuda a que los estudiantes con
discapacidad auditiva tengan las mismas oportunidades de aprender y practicar

las operaciones matematicas basicas, promoviendo la inclusién educativa.

Como se puede advertir, la estudiante respondié a cada una de las preguntas

planteadas de manera reflexiva.

Resultados de acuerdo con los aspectos sociales

De acuerdo con el modelo tetraédrico propuesto por Higginson (1980), podemos
contestar las preguntas basicas que se plantean; ;qué ensefar? De acuerdo con las
evidencias presentadas en este documento, los contenidos matematicos a los que se
hicieron alusion corresponden a las operaciones basicas de la aritmética (matematicas);
¢por qué? Porque existe la necesidad con alumnos con discapacidades (filosofia); ¢a
quién y donde? En este caso particular interesaron alumnos con discapacidad visual y
auditiva con alumnos de secundaria (sociologia); ¢,cuando y cdmo? Cuando se requiera
cubrir la necesidad en las practicas docentes, mediante el uso de materiales didacticos

(psicologia).

A modo de conclusiones
Aqui se dara respuesta a la pregunta de investigacion planteada:
¢ Qué tipo de materiales didacticos proponen los docentes en formacion de 4° semestre

para alumnos con discapacidades visuales y auditivas?

De modo general podemos argumentar lo siguiente:
- Los docentes en formacion recurrieron al uso de materiales didacticos manipulativos

sin el uso de la tecnologia.
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Utilizaron materiales didacticos elaborados por ellos mismos con papel, carton,
plastico, madera, foami, tapas de carton de huevo, etc.

La mayoria de los docentes en formacion elaboraron sus materiales con base en las
ideas consideradas al revisar canales de YouTube.

Entre los materiales elaborados fueron las balanzas, tarjetas, dominés, dados, fichas,

etc.

Alcances, limitaciones y propuestas

Algunos alcances, limitaciones y propuestas derivados este estudio son:

Alcances

Se lograron varios aspectos relevantes, entre ellos:
Se logré concientizar la importancia que tiene utilizar materiales didacticos para
alumnos con discapacidad visual y auditiva.
Se alcanz6 a concientizar que, si bien es cierto, que los docentes en formacion
carecen de una formacion mas especializada para enfrentar nuevos retos en su
practica docente, tal es el caso de alumnos con discapacidad, al menos que tengan
nociones de qué tipo de materiales tienen que utilizar al momento realizar sus
practicas docentes.
Se les dieron a conocer videos de canales de YouTube y presentacion de materiales
concretos con distintos materiales didacticos sin el uso de la tecnologia, esto con el
fin de que ellos tuvieran ideas para elaborar materiales didacticos para alumnos con
discapacidad visual y auditiva.
Se consiguio que por cada estudiante se elaboraran dos materiales didacticos, dando
como resultado 40 materiales en total.
Se logré que los docentes en formacion elaboraran materiales didacticos para
alumnos con discapacidad auditiva mediante el enfoque CPA.

Los alumnos expusieron sus materiales didacticos con sus comparieros de clases.

Limitantes

Entre las limitantes mas notables podemos sefalar las siguientes:

No se logré elaborar materiales didacticos para otras discapacidades.
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- No se hizo uso de materiales con el uso de la tecnologia.

- Falté tiempo para socializar los materiales didacticos ante la comunidad escolar de
la ENSM.

- No se consigui6 videograbar a los docentes en formacién cuando expusieron sus
materiales didacticos.

- En este documento no estan todas las evidencias recabadas por lo que sera

necesario presentarlo en otros articulos como parte de la continuacion de éste.
Propuestas

Aqui se presentan algunas sugerencias a nivel nacional:
e Se sugiere que haya ensefianza del cédigo Braille para ciegos, pues los docentes
carecen de esa formacioén en la educacion inclusiva.
e Se plantea que el uso de materiales didacticos manipulativos se lleve a cabo mediante

las representaciones del enfoque de CPA propuesto por Bruner (1960).
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CAPITULO II:

Ajustes razonables como apoyo del aprendizaje de alumnos
con discapacidad Escuela Preparatoria No.6 de la
Universidad de Guadalajara

Diana Ruth Estrada Garza

Catalina Mayela Lioner Delgado

Suérez Avilés Juan Antonio

Sistema de Educacion Media Superior, Universidad de Guadalajara

Resumen

La investigacion se centra en realizar un diagndstico desde la perspectiva de los docentes de la Escuela
Preparatoria No. 6 de la Universidad de Guadalajara para identificar su opinién y los retos que enfrentan
al educar a alumnos con discapacidad. El objetivo principal del diagndstico es proporcionar una descripcion
detallada y comprensiva de la situacion actual que viven los docentes en este contexto, asi como recopilar
evidencias que permitan evaluar los cambios o efectos de un plan de accién futuro. Para ello, se involucrara
a la totalidad de los docentes de la institucion. El proceso se desarrollara en dos fases: en la primera, se
identificara el problema principal al que se enfrentan los docentes; en la segunda fase, se realizara un
diagndstico exhaustivo que permita una comprension profunda de la situacién actual, ademas de servir
como punto de partida para comparaciones futuras y para medir el impacto de las estrategias
implementadas. Este diagndstico sera clave para desarrollar acciones informadas y efectivas que mejoren

la inclusién y el apoyo educativo a los alumnos con discapacidad en la preparatoria.

Palabras clave: discapacidad, inclusién educativa, ajustes razonables

Introduccioén

La Escuela Preparatoria No. 6 es una dependencia del Sistema de Educacion
Media Superior de la Universidad de Guadalajara que se ubica fisicamente en la colonia
Miravalle del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, colonia que presenta un alto
grado de contaminacion ambiental provocado primeramente por su situacion geografica
y por la presencia de dos fabricas de cemento cuyas emisiones producen continuas

contingencias ambientales.
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En la actualidad estudian en este plantel 5860 alumnos, el 60.6 % son del sexo
femenino y el 39.4 % del sexo masculino, dichos alumnos, en su mayoria son habitantes
del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el cual cuenta con un grado de
marginacion Muy bajo y un coeficiente de Gini de 0.395. Ademas, el 25.6 % de la
poblacion ocupada tiene un ingreso de hasta 2 salarios minimos. Actualmente, 7 alumnos

con algun tipo de discapacidad, estudian en la Esc. Preparatoria No. 6

Justificacion

La busqueda en torno a los conceptos: discapacidad e inclusién educativa permite
identificar que las personas con discapacidad enfrentan problemas en las entidades
sociales y culturales que los ponen en riesgo de exclusion social, toda vez que se
enfrentan a barreras fisicas, sensoriales, actitudinales y cognitivas. En especifico, los
centros educativos deben ser mas accesibles y promover la inclusion, toda vez que los

programas educativos no fomentan una inclusion real debido a su especificidad.

Las personas con discapacidad ven vulnerados sus derechos como ciudadanos al
estar sujetos a los modelos mentales que hay sobre la discapacidad y por depender de
las pautas de los servicios especificos del ambito de la discapacidad. Como afiadido, los

servicios comunitarios contienen barreras que los hacen inaccesibles.

Estas situaciones provocan que las personas con discapacidad no gocen de una
pertenencia en la sociedad, cuando su derecho a una participacién en la vida comunitaria

en igualdad de condiciones para el ejercicio de una ciudadania plena se ve vulnerado.

Esta investigacion profundiza en el concepto: barreras para el aprendizaje y la
participacion, mismo que se puede sustituir por facilitadores, esto es, concepciones y

practicas que propician claramente la accesibilidad universal.

Objetivo General
Elaborar y aplicar un conjunto de ajustes razonables por tipo de discapacidad para

eliminar o deconstruir las barreras al aprendizaje y participacion de los alumnos con
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discapacidad que estudian en la Escuela Preparatoria No. 6 de la Universidad de

Guadalajara.

Objetivo particular

1.- Realizar un diagndstico para identificar, desde la perspectiva de los docentes, su
opinién y retos que representa la educacion de alumnos con discapacidad admitidos en
la Escuela Preparatoria No. 6 de la Universidad de Guadalajara.

Metas

1.- Recabar informacién sobre los conceptos: discapacidad, tipos de discapacidad,
derechos de las personas con discapacidad, estrategias de aprendizaje, inclusidén e

integracion educativa para estudiantes con discapacidad.

2.- Analizar las diversas barreras, fisicas, mentales, sociales o culturales que producen

la discapacidad.

3.- Realizar un diagndstico que permita identificar las principales barreras a la que se han

enfrentado los alumnos con discapacidad que estudian en la Esc. Preparatoria No. 6
Pregunta general

¢ Cuales son los ajustes razonables necesarios para eliminar o deconstruir las barreras
al aprendizaje y participacion de los alumnos con discapacidad que estudian en la
Escuela Preparatoria No. 6 de la Universidad de Guadalajara?

Conceptos principales:

Inclusidén, inclusion educativa, discapacidad, ajustes razonables, barreras para el

aprendizaje.
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Metodologia

La investigacion propuesta se ubica en el paradigma socio-critico. El paradigma
socio-critico de acuerdo con Arnal (1992) adopta la idea de que la teoria critica es una
ciencia social que no es puramente empirica ni solo interpretativa; sus contribuciones, se
originan de estudios comunitarios y de la investigacion participante. Tiene como objetivo
promover las transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos

presentes en el seno de comunidades, pero con la participaciéon de sus miembros.

Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion se realizara utilizando un enfoque mixto y transeccional.
Un enfoque de investigacion mixto, también conocido como investigacién mixta o
investigaciéon combinada, es un enfoque que combina tanto métodos cuantitativos como
cualitativos en un mismo estudio de investigacion.

El propédsito de este enfoque es obtener una comprension mas completa y
profunda de un fendmeno o problema de investigacion al aprovechar las fortalezas de
ambos tipos de métodos.

En este sentido, para la presente investigacion, la poblacion seleccionada la
conforman los 112 docentes que laboran en la Esc. Preparatoria No. 6, con el propdsito
de identificar, desde su perspectiva, los retos que implica atender a alumnos con
discapacidad, asi, para luego proponer y evaluar una serie de ajustes razonables que
propicien la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion de alumnos con

discapacidad.

Disefo de la investigacion

La investigacion se realizo utilizando el disefio de investigacion-accion, toda vez
que uno de los propésitos de este diseno es el de transformar y mejorar la practica
educativa. En el caso de la investigacion propuesta, la idea consiste en elaborar los
ajustes razonables por tipo de discapacidad que propicien el aprendizaje y la
participacion de estudiantes con discapacidad.
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Primera Fase

Una vez identificado el problema, el proceso continua realizando un diagndstico
del mismo, su finalidad es hacer una descripcion y explicacion comprensiva de la
situacion actual; asi como, obtener evidencias que sirvan de punto de partida y de
comparacion con las evidencias que se observen de los cambios o efectos del plan de
accion.

Para el caso del estudio que se propone realizar, el diagnéstico se realizara
haciendo un censo con los 112 docentes adscritos a la Esc. Preparatoria No. 6, haciendo
uso de un cuestionario basado en las dimensiones y los indicadores incluidos en la Guia
para la educaciéon inclusiva. Mejorando el aprendizaje y la participaciéon (Booht &
Ainscow; 2011). Dicha guia, es un elemento que sirve de apoyo a los docentes y equipos
educativos principalmente para cumplir con dos tareas, en primer lugar, para repensar
cuales son los valores que mueven su accidn y sobre aquellos que realmente quisieran
que lo hicieran.

En segundo término, para iniciar y sostener procesos de mejora e innovacion escolar
guiados por los valores inclusivos que se someten a consideracion en este trabajo. La
técnica en esta fase fue utilizar como instrumento el cuestionario que se adjunta como

Anexo 1

Principales Resultados
Como resultado de la aplicacion del instrumento a los docentes de la Esc. Preparatoria
No. 6, se presenta la siguiente informacion:

e Se envia encuesta utilizando Formularios de Google a 112 docentes, 83 de ellos
la contestaron obteniendo datos relevantes sobre el contexto de los docentes de
la Escuela Preparatoria 6 que participaron en el diagndstico.

e EI 50% de los docentes participantes tienen una antigiedad de mas de 15 afios

de experiencia docente
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Anos de Experiencia Docente:
83 respuestas

@® Menos de 1 afio
@® De 1a5afios
@ 5a 10 afios

@® 10 a 15 afios
@ Mas de 15 afios

Conceptos sobre discapacidad

El 71.1% de los docentes concibe a la discapacidad como producto de las barreras

fisicas, sociales y culturales

1.- Cudl considera que es la mejor manera de definir la discapacidad
83 respuestas

@ 2a) La discapacidad es una enfermedad

@ b) La discapacidad es una falta de
habilidades o debilidades

@ c) La discapacidad es sindénimo de
dependencia total

@ Jd) La discapacidad es producto de las
barreras fisicas, sociales y culturales

El 54.2% de los docentes ha tenido experiencia con alumnos con discapacidad
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2.- ¢Ha tenido experiencia previa ensefiando a alumnos con discapacidad en sus grupos?
83 respuestas

® s
® NO

A partir de la experiencia de los docentes que han trabajado con alumnos con alguna
discapacidad se destacan las siguientes:

e Alumnos con discapacidad visual

¢ Alumnos con discapacidad auditiva

e Alumnos con discapacidad intelectual

e Alumnos con discapacidad motriz
En lo referente a la discapacidad intelectual, los docentes participantes refieren
haber trabajado en sus grupos con alumnos con: Sindrome de Down, sindrome de

Asperger, Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

Asimismo, se les pregunt6 qué representa para ellos el trabajar con un alumno con

discapacidad, obteniendo la siguiente informacion:
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4.- Tener un alumno con discapacidad representa para mi.
83 respuestas

® a) Unreto
@ b) Un problema
c) Exceso de trabajo
@ d) Ninguna de las anteriores

Por ultimo, el 69% de los docentes participantes, consideran que no cuentan con
el apoyo adecuado (materiales, formacion, personal de apoyo, etc.) para atender

alumnos con discapacidad de manera efectiva.

Conclusion

La investigacion destaca varias observaciones clave sobre la experiencia y las
percepciones de los docentes en relacion con la educacion de alumnos con discapacidad

en la Escuela Preparatoria No. 6.

En primer lugar, se encontrd que el 50% de los docentes participantes tienen mas
de 15 afnos de experiencia en la institucion, lo que indica un alto nivel de conocimiento y
familiaridad con el entorno educativo. En cuanto a la comprensién de la discapacidad, el
71.1% de los docentes define la discapacidad como un producto de las barreras fisicas,
sociales y culturales, lo que sugiere una visién alineada con enfoques modernos que

consideran la discapacidad en funcion de la interaccion entre el individuo y su entorno.

Ademas, se observo que el 54.2% de los docentes ha tenido experiencia previa
ensefnando a alumnos con discapacidad, lo que evidencia que una buena parte del
cuerpo docente ya ha enfrentado este reto en su practica diaria. Sin embargo, a pesar
de esta experiencia, un significativo 68% de los docentes encuestados siente que no

cuenta con el apoyo adecuado, en términos de materiales, formacion y personal, para
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atender de manera efectiva a estos estudiantes. Esto pone de manifiesto una necesidad
critica de mejorar los recursos y el apoyo disponibles para que los docentes puedan

brindar una educacién inclusiva y efectiva.
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Anexo 1

Cuestionario sobre la Percepcion de Docentes en la Atencion de Alumnos con

Discapacidad
Instrucciones:

Por favor, responda honesta y sinceramente a las siguientes preguntas. Sus respuestas
seran confidenciales y ayudaran a comprender mejor como se abordan las necesidades

de los alumnos con discapacidad en su contexto escolar.

1. Informacién Personal

Correo electronico:

Sexo:

Escuela/Institucion:

Nivel Educativo:

Anos de Experiencia Docente:

Conceptos sobre discapacidad

1.- Cual considera que es la mejor manera de definir la discapacidad

a) La discapacidad es una enfermedad

La discapacidad es sinbnimo de dependencia total

)
b) La discapacidad es una falta de habilidades o debilidades
c)

)

d) La discapacidad es producto de las barreras fisicas, sociales y culturales
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Experiencia con Alumnos con Discapacidad

2.- ¢Ha tenido experiencia previa ensefiando a alumnos con discapacidad en sus

grupos?
Si
No

Si respondi6 "Si" en la pregunta anterior, ¢ podria describir brevemente su experiencia y

las discapacidades con las que ha trabajado?

3.- Considera que los alumnos con discapacidad deben acudir a escuelas especiales.
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4.- Tener un alumno con discapacidad representa para mi.

a) Un reto

b

Cc

Un problema

Exceso de trabajo

)
)
)
d) Ninguna de las anteriores

Recursos y Apoyo

5.- ¢ Cuales son los recursos disponibles en su escuela/institucion para apoyar a alumnos

con discapacidad?

a) Tecnologia asistida

Accesibilidad
d) Ninguno

)
b) Materiales especiales
c)

)
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5.- ¢Siente que cuenta con el apoyo adecuado (materiales, formacion, personal de
apoyo, etc.) para atender a alumnos con discapacidad de manera efectiva?

Si

No

¢, Por qué lo considera asi?

Inclusion y Ambiente de Aula

6.- ¢Como promueve un ambiente inclusivo en su aula para todos los estudiantes,

incluidos aquellos con discapacidad?

a) ldentifico a los alumnos con discapacidad y el tipo de discapacidad que presentan

O

Fomento el respeto y la empatia

o O

)
)
) Uso un lenguaje inclusivo
) Realizo ajustes razonables
) Mantengo comunicacion con las madres y padres de familia
f) Ofrezco apoyo adicional a quién lo necesite
g) Todas las anteriores
h) Ninguna
7.- ¢ Qué estrategias utiliza para fomentar la interaccion y la participacion de los alumnos

con discapacidad en actividades grupales?

a) Disefio actividades inclusivas

b) Identifico las necesidades individuales
c) Asigno roles especificos

d) Promuevo la colaboracién

e) Soy flexible en los tiempos de entrega
f) Todas las anteriores

g) Ninguna
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Colaboraciéon con Especialistas

8.- ¢ Considera necesario solicitar la colaboracion de profesionales o especialistas en
educacion especial o terapeutas para apoyar a sus alumnos con discapacidad?

Si

No

¢ Por qué lo considera asi?

Desafios y Exitos

9.- ¢ Cual considera el mayor desafio que enfrenta al atender a alumnos con discapacidad

en su aula?

a) La diversidad de necesidades

b) Realizar ajustes razonables en materiales, contenidos, incorporacion de tecnologia de
asistencia

c) Evitar la estigmatizacion y aislamiento

d) Formacion y capacitacion docente en temas de inclusién educativa

Formacién Continua
10. ¢ Ha recibido formacion especifica en la atencion a alumnos con discapacidad?

Si
No

Si es asi, ¢como ha influido esto en su practica docente?

Expectativas de Mejora

11. ¢,Qué mejoras o recursos adicionales considera necesarios para brindar una
educacibn mas inclusiva y efectiva a los alumnos con discapacidad en su

escuela/institucion?
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Dificultades Administrativas

12. ¢ Ha experimentado dificultades administrativas o burocraticas que hayan dificultado

la implementacién de estrategias de inclusién?
Si
No

Si es asi, ¢,puede proporcionar ejemplos?

Evaluacion y Adaptaciones Curriculares

13. ¢Considera necesario realizar ajustes en la evaluacion de los alumnos con
discapacidad y la adaptacién del plan de estudios para satisfacer sus necesidades
individuales?

Si

No

¢, Por qué lo considera asi?

Promocién de la Sensibilizacion

14. ; Qué medidas se deben tomar para promover la sensibilizacién y la comprensién

entre los estudiantes sin discapacidad acerca de sus compafieros con discapacidad?

Opinién Personal

15.-En una escala del 1 al 5, donde 1 es "Muy Insatisfactorio" y 5 es "Muy Satisfactorio”,
¢,como calificaria la efectividad de su escuela/institucion en la inclusion y atencion a

alumnos con discapacidad?

1 2 3 4 5

¢ Tiene alguna recomendacion especifica para mejorar la formacion de docentes en la

atencion a alumnos con discapacidad?
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¢ Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracion entre docentes regulares y

especialistas en educacion inclusiva?

Gracias nuevamente por su tiempo y colaboracién en este cuestionario. Sus respuestas
contribuiran a la mejora continua de la inclusion educativa y la atencion a alumnos con

discapacidad en nuestra comunidad escolar.
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CAPITULO Il

Percepcion de la cultura y practicas inclusivas en la Licenciatura en
Enfermeria

José Cirilo Castaneda Delfin
Susuky Mar Aldana

Miriam Karina Ortiz Rivas
Miriam Hazel Rodriguez Lépez
Universidad Juarez del Estado de Durango

Resumen

La inclusidn educativa y la reduccion de la desigualdad son objetivos de la Agenda 2030 de la ONU, y su
analisis en la educacion superior es una oportunidad diagnéstica que permitira a las instituciones realizar
los planes de mejora en sus curriculum, por eso, la presente investigacion se buscé determinar los niveles
de percepcion de la inclusion cultural a través de las practicas inclusivas en estudiantes de educacion
superior en la Licenciatura en Enfermeria, aplicando un cuestionario disefiado adaptado a 171 estudiantes
como muestra de un total de 558, donde se obtuvo una confiabilidad del Alpha de Cronbach de .970. La
investigacién fue cuantitativa de tipo correlacional, encontrandose un alto nivel de percepcion inclusiva por
parte de los hombres (83.33%) en comparacién con las mujeres (70.21%) y la percepcion de la inclusion a
través de la practica docente, las mujeres tienen la percepcion mas baja (53.19%) en comparacion con los
hombres (70%), lo que implica que las mujeres a nivel de licenciatura son méas excluidas, segun la
percepcion personal y en las aulas de clase. En relacion a la hipétesis de si habia una relacién entre la
cultura y las practicas inclusivas, se encontré que efectivamente esta existe y muy fuerte (p = .939), lo
anterior implica que las politicas de inclusién deben ser un indicador en las instituciones de educacion
superior que influye en la calidad educativa y la reduccion de la desigualdad.

Palabras clave: inclusidn, cultura y practicas docentes.

Introduccién

El tema de inclusion es parte de una politica internacional establecida en los
objetivos del de desarrollo sostenible para la agenda 2030 de la ONU, especificamente
como parte de una educacion de calidad (Objetivo 4) y en la reduccion de desigualdades
(Objetivo 10). Lo que hace que la educacion sea un derecho para todos y como tal las
instituciones de educacidén superior deban propiciar ambientes que permita a los
estudiantes integrarse a la carrera profesional de su preferencia y que las dificultades de
adaptacion sean las minimas para llegar a tener desempefios académicos y una
participacion activa de formacién, que contemple sus condiciones y diferencias al

momento de desarrollar el proceso educativo.
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El hablar de educacion equitativa y de calidad “es parte de la educacién inclusiva,
que busca garantizar el ingreso, la participacion y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, como respuesta a las distintas caracteristicas y sus diversas necesidades
educativas”, Moreno Elizalde (2022. p. 12).

La educacion inclusiva en educacion superior busca que los estudiantes aparte de
su ambientacién y adaptacion para un futuro laboral de éxito a través de promover la
integracion de todas las personas a grupos, con acciones para alcanzar el
reconocimiento y pertenencia a las comunidades profesionales de tal manera que la
convivencia y el aprendizaje sea un factor de desarrollo personal y social, para el futuro

egresado de licenciatura.

El aprendizaje en la universidad esta basado en la diversidad de estilos de
aprendizaje y modelos de ensefianza establecidos curricularmente desde modelos
educativos establecidos por las instituciones, donde para su ejecucion participan

docentes, administrativos y el aporte de las propias instalaciones fisicas.

Arnaiz (2017) manifestd que la filosofia de la inclusion defiende una educacién
eficaz para todos, sustentada en que los centros de formacién, en tanto comunidades
educativas, deben satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean cuales fueren
sus caracteristicas personales, psicolégicas o sociales (con independencia de si tienen

o no discapacidad).

Por lo anterior, la Educacién en los centros educativos debe tener un caracter
inclusivo y con ello satisfacer criterios de calidad medible con indicadores institucionales
donde autores como (Whitburn, 2015), indican que hay una relacién entre la cultura y las
practicas educativas dentro de las instituciones, donde la cultura inclusiva de acuerdo a
Posada (2001) esta referida a aspectos subjetivos tales como los valores y creencias de

la comunidad educativa
Cultura inclusiva

Carringon y Elkins (2002) indican que la cultura educativa se centra principalmente

en las creencias y actitudes que tienen los profesores acerca de su rol en el proceso
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educativo, el cual tiene un impacto en el modelo que implementan para apoyar a

estudiantes con diversidad funcional.

A su vez Booth, et al. (2002) indican que la cultura inclusiva se refleja en los valores
compartidos por los miembros de la comunidad escolar, los cuales se transmiten a todas

las personas que entran contacto con el contexto.

Whitburn (2015) afirma de manera critica que la educacion inclusiva esta
permeada por discursos virtuosos, en los cuales la virtud se define en relacion con los
logros académicos, el mérito y la calidad. De esta forma, Carrington y Elkins (2002)
indican que la cultura tradicional es aquella que se preocupa por seguir un curriculo
previamente establecido y que no considera las diferencias en cada estudiante para su
desarrollo. Aunque, por el contrario, la cultura inclusiva valora la diversidad y tiene un
plan de accion para las habilidades de cada uno de sus estudiantes, lo cual promueve

que cada estudiante desarrolle actividades segun sus propias capacidades.

Segun Martinez (2006), el analisis de la correspondencia entre la cultura escolar
y su impacto en la educacion representa el punto de partida para identificar los procesos
que son susceptibles de cambio y aquellos que se deben mantener en la comunidad.
También, Loaiza (2011) afirma que la cultura escolar inclusiva se esta resignificando y
trasmitiendo permanentemente en la cotidianidad de los centros educativos, y se esta

dando un cambio en el conjunto de creencias y valores en su interior.

Las culturas en si reflejan las relaciones, valores y creencias en la comunidad
educativa como dimensién orientada a la reflexion de la importancia que tiene poner en
practica valores inclusivos (igualdad, derechos, participacién, comunidad, sostenibilidad,
respeto, confianza, no violencia, compasion, honestidad, valor), ya que es de esta
manera como se logran concretar politicas inclusivas y practicas (Booth et al., 2015).
Lépez (2011) hace aportaciones en esta dimension y comenta que la cultura generalizada
en la educacion tiene dos tipos de alumnado: el normal y el especial; esto propicia que
se establezcan estrategias diferentes para la educacion de cada uno de ellos. Esta es la

cultura que hay que romper y es generada por diagndsticos clasicos sobre inteligencia.
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Practicas Inclusivas

El espacio de formacion en las instituciones de educacion superior principalmente es el
aula, un lugar donde el profesorado se entrelaza con el alumnado y se logra solo si todo
el alumnado tiene la oportunidad de participar activamente con un curriculo que erradique
las desigualdades y las vea como una fortaleza para el aprendizaje y enriquecimiento de

toda comunidad, y evitar, asi, el doble curriculo o los sistemas paralelos.

Booth et al. (2002) ratifica la necesidad de impulsar una cultura que facilite el
desarrollo de estrategias que potencien las habilidades de todos los estudiantes a traves

de la actividad del docente en clase.

También otros autores (Escudero et al., 2009) indican que son los docentes
quienes a través de su actividad en el aula promueven la igualdad y solidaridad en los
alumnos a través de actividades de aprendizaje como reflejo de la practica docente que
desde la cultura fomenta el trabajo cooperativo y la permanencia en determinados grupos

sociales.

De esta manera el profesor es el primer agente de calidad en la educacién, que
enriquece las actividades de aprendizaje y ensefianza para responder a la actividad que

planifica el desarrollo del futuro profesional Alegre (2010).

También la practica docente es impactada por la inclusibn de personas con
necesidades educativas especiales que adaptan a las sesiones en el aula como objetivo
de desarrollo del aprendizaje de los estudiantes sin importar la discapacidad con la que

cuenten Castafieda-Delfin et al., (2019).

Por lo tanto, el siguiente proyecto de investigacion tiene por objetivo determinar
los niveles de percepcion de la inclusidn cultural a través de las practicas inclusivas en

estudiantes de educacion superior en la Licenciatura en Enfermeria.
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Metodologia

El alcance de la Investigacion es correlacional considerando lo que Monje (2011,
p. 102) manifesto al afirmar que el tipo de investigacion correlacional determina el grado
en el cual las variaciones en uno o varios factores son concomitantes con la variacion en
uno u otros factores.

Por lo anterior, este estudio buscar medir el grado de relacion de la Cultura y la
Practica educativa con la inclusion educativa, de la percepcion del estudiante de
Licenciatura en Enfermeria, durante el semestre A 2024, utilizandose una muestra de
171 estudiantes de un total de 558 elegibles.

La técnica aplicada fue la encuesta para recopilar la informacion acerca de la
percepcion de la cultura inclusiva y las practicas docentes en sus caracteristicas de
inclusivas, con un cuestionario realizado adaptado a través de técnica de
operacionalizacion de variables. Al cual se le aplico la prueba de expertos y
posteriormente una prueba piloto a través del Alpha de Cronbach con .931. El

procesamiento de la Informacién fue realizado con el software SPSS version 22.

Resultados

El cuestionario fue aplicado a 171 estudiantes de licenciatura en enfermeria, como
parte de una poblacion de 558, con un cuestionario consistente en 44 preguntas de las
cuales 30 corresponden a las variables de: Cultura (14) y practicas (16) en dimensiones
de Estudiantes y docentes. El resto (14) corresponden a datos sociodemograficos,

teniendo una confiabilidad de .970 del Alpha de Cronbach.

El género predominante de los entrevistados fue el femenino con 82.5%, estado
civil 97.7% soltero, que viven con sus padres en su mayoria (78.9%) y viven solos 12.3%,
en pareja 5.3% y con abuelos 3.5%. La casa donde viven en su mayoria es propia
(77.2%), casa rentada 17.5% y casa prestada 5.3%, edades de 19 a 30 afos, con una

media de 20.84 y una desviacion estandar de 1.682.

El medio de transporte que en su mayoria usan los estudiantes es el camién

66.1%, carro 21.1%, caminando 9.4% vy el resto (camioneta, moto y taxi) 3.6%, con un
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tiempo promedio de 39.94 minutos con un rango que va de 5 hasta 120 minutos,
dependiendo del lugar donde viven, siendo 60 minutos 25.1%, 30 minutos 16.4%, 40

minutos 14.6%.

En su mayoria no trabajan (63.7%), son foraneos solo el 19.9%, provenientes de
bachilleratos publicos 92.4%, con promedios que van de 2 a 10, siendo en su mayoria
de 9 a 10 con un 53.2%, de 8 a 9, 40.4% y calificaciones de 2 a 7.9, 6.5%.

El nivel cultural de inclusion es alto en su mayoria (72.51%), al percibirlo de esta
manera los estudiantes al sentir que en sus clases hay dinamicas de integracion, al
promoverse la integracion en los grupos, sentir que alrededor de ellos hay actitudes
positivas por parte de los docentes, al tener actividades que todos los estudiantes las
pueden hacer, incluso los que llegaran a tener alguna discapacidad, con respeto a sus
ideas, donde el ambiente les facilita la participacidon, centradas en el establecimiento de
normas de convivencia establecidas democraticamente, con la intencion de que la
inclusion se refleje en el rendimiento académico. Lo que hace que los estudiantes
piensen que la inclusion es un derecho, que no importan sus origenes de raza, color,
origen social, puesto que son aceptados en los grupos de forma positiva, pero existe un
porcentaje del 14.6% que considera es incluido medianamente, muy bajo y bajo,12.86%,

mientras que alto y muy alto, 72.56%.

Las practicas inclusivas estan relacionadas a la actividad del docente que realiza
en clase siendo de un nivel alto y muy alto (56.14%), donde el docente programa las
actividades de aprendizaje promueven el apoyo hacia estudiantes que realizan las
actividades mas lentamente que los demas, actividades considerando a todos los
estudiantes, con estrategias adaptadas a las diversas, asi como también los materiales
didacticos, que facilitan la convivencia entre los estudiantes, el respeto a las ideas y

creencias, al estar los docentes que se han actualizado para realizar su funcién (Tabla
1).

En las actividades de clase, se pretende que el estudiante se sienta parte, que
esté dispuesto a ayudar a los compaferos que lo necesiten, desde las dinamicas
propuestas por el docente, que promueven la convivencia con personas que presentan

alguna discapacidad y son aceptadas por los estudiantes (71.74%).
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Quienes perciben, los niveles mas altos de la Cultura inclusiva son los hombres
con un 83.33% y las mujeres 70.21% (Tabla 2) y con relacion a las Practicas inclusivas
de los docentes, los estudiantes varones tienen una percepcién del 70% y las mujeres
53.19% es decir hay una diferencia de 16.1% (Tabla 3).

Los niveles bajos de inclusion son percibidos por estudiantes que se encuentran
casados 14.03%, y que su medio de transporte fue el camion (10.52%). También el
provenir de un bachillerato publico es factor de exclusion 10.52% y en los promedios de

8 en adelante se presenta la exclusiéon con un 11.69%.

Tabla 1 Nivel de inclusién Cultural y Practica docente

Percepcién Muy Bajo Bajo Mediano Alto Muy alto
Cultural de inclusién 13 9 25 57 67
Percepcion de la cultura inclusiva por los estudiantes 13 9 18 37 94
Percepcion cultural hacia los docentes 11 11 37 61 51
Practicas inclusivas 7 20 48 52 44
Percepcion de las practicas inclusivas por parte de
los estudiantes 8 7 24 60 62
Percepcion de las practicas de los docentes 9 35 39 54 34

Fuente: Elaboracion propia

Al analizar si existe relacién entre la Cultura inclusiva con las practicas de los
docentes, se encontré que como p<.05 y esa relacion es muy fuerte con un .831 (Tabla
5), considerando la tabla 4 como criterio, lo que implica que efectivamente en el aula de
clase los docentes si son incluyentes y que las actividades propuestas también, asi como
el ambiente propiciado y facilitado si influye, donde culturalmente los estudiantes desde
su ambito asi lo perciben (.806) y la percepcion de la inclusion por parte de los docentes

expresada desde el punto de vista de los estudiantes también es muy fuerte (.857).

En lo relacionado a la practica docente, esta llega a ser consideraba desde el
punto de vista de los estudiantes (.775) y desde lo logrado por los estudiantes debido a

lo realizado como resultado de las planeaciones y la actividad del docente en clase (.769).

A su vez, la Cultura inclusiva influye sobre la inclusion en la licenciatura (.877),

muy fuertemente y mas aun desde la Practica docente (.939) que es la actividad que mas
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influye en la inclusién por el contacto directo con el estudiante y su impacto en la

formacion del futuro profesional.

Tabla 2 Nivel de Cultura Inclusiva segin género

Genero Total
Nivel Femenino  Masculino
Muy Bajo 12 1 13
Bajo 5 4 9
Mediano 25 0 25
Alto 49 8 57
Muy alto 50 17 67

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 3 Nivel de Practicas inclusivas segin género

Genero Total
Nivel Femenino  Masculino
Muy Bajo 6 1 7
Bajo 15 5 20
Mediano 45 3 48
Alto 47 5 52
Muy alto 28 16 44

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4 Grado de relacidon segun coeficiente de correlacion

Rango Relacién

-0.91a-1.00 -0.91a-1.00

-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media

+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998.
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Tabla 5 Tabla de Correlaciones de Sperman

Variable % Percepcin :
: Percepcion de las _
dela practicas F'En::epdén;

Cultura cultura  Percepcion Percepoion  inclusivas  n delas |

de inclusiva cultural de las porparte de  practicas:

indusio  porlos hacialos  pracficas les delos !

n estudiantes docentes indusivas Esludiantes docentes:

i Cultura de Coefidente 1.000 a0e a57" a3 i Jeg”
inclusion Sig. (bilateral) . .000 .000 000 000 000:
: N 171 171 171 171 171 171
Percepdéndels  Cosfigente 808" 1.000 53 firi: 78 814"
‘culturs inclsiva  Sig. (bilatersl) .000 . .00D 000 000 0 mf
por s M :
i S 171 171 171 171 171 1r1f
| Peroepdién Coefidente BET LTy 1.00D BEE F09° & [IE
‘cultursl hads los Sig. (bilateral) 000 .000 : 000 000 000;
docertes N 171 171 171 171 171 171,
'Percepddn de las Coefidente 83" Kiriiy 858" 1.000 857 B8
apracticas Sig. {bilateral) .000 .000 .00D . 000 00g
incisivas N 171 171 171 171 171 171
'Percepdan de las Coefidente 75 728 09" 85T 1,000 T4
| practicas Sig. (bilateral) .000 .000 .00D 000 . 000
linclsivas por M i
 parte de los 171 171 171 171 171 171:
 Estudiantes :
Percepdén de las Cosfidents Teg" e 808" i T4 10 mf
practicss de ks Sig. (bilateral) 000 .000 000 000 000 j
 docentes N 171 171 171 171 171 171;

Fuents: Frocesamiento a ravés de SPSS

Discusién y conclusiones

En esta investigacion se buscé analizar la percepcion de la cultura inclusiva y su
relacion con la practica docente, encontrandose que efectivamente si hay una relaciéon y
muy fuerte (p = .839), afirmados lo que a lo que como (Whitburn, 2015), indicé que hay
una relacion entre la cultura y las practicas educativas en las instituciones, encontrandose
que esto se cumple efectivamente en la licenciatura, al promover la igualdad y solidaridad

en las actividades de aprendizaje (Escudero et al., 2009).
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Los hombres tienen la mejor cultura inclusiva (83.33%), en comparacién con las

mujeres (70.21%), es decir, las mujeres sienten ser mas excluidas que los hombres.

En relacidn a como perciben la inclusién a través de la practica docente las

mujeres tienen la percepcidn mas baja (53.19%) en comparacion con los hombres (70%).

También, no hay que olvidar que en la educacion superior el éxito se basa en los

estilos de aprendizaje del estudiante, que con todo un ambiente de aprendizaje reflejan

sus logros en el rendimiento académico (calificaciones 9 a 10, 53.2%) y sin importar

discapacidad con la que se cuente Castaneda-Delfin et al (2019).

la

El mejorar la inclusion de los estudiantes con discapacidades visibles y no visibles

hacia el cumplimiento del Objetivo 4, representando la calidad y en la reduccion de

desigualdades (Objetivo 10), se debe planificar el proceso de ensefianza aprendizaje

encaminado a reducir desigualdades del futuro profesional Alegre (2010).

El cambio en la inclusion esta relacionado con la necesidad de desarrollar
habilidades en los estudiantes a través de la labor del docente en clase, Booth et al.
(2010) que en este caso se demuestra haber una relacion entre la percepcion de la
cultura inclusiva y la actividad del docente en clase (p = .939), afirmada por el

estudiante de licenciatura como futuro profesional.

Este tipo de estudios es una oportunidad para el diagnostico de la Cultura
inclusiva y de esta manera avanzar en la adecuacion de sistemas de ensefianza y

aprendizaje que actualicen los curriculum vigentes.
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CAPITULO IV:

Evaluacion de la Practica Inclusiva en Docentes de Secundaria
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Resumen

La educacion inclusiva (El) es un enfoque educativo que busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, necesidades o antecedentes, tengan acceso a una educacion
de calidad en entornos que respeten la diversidad y promuevan la participacién de todos. En este sentido,
a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la Nueva Escuela Mexicana (NEM) lo ha
implementado como un enfoque pedagégico que ofrece multiples formas de representacion, expresion y
compromiso para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes. Sin embargo, pese a su
implementacién a lo largo de la republica, en la Escuela Secundaria “Lic. Abelardo Medina” en la
comunidad de Badiraguato, Sinaloa, se aprecia una notable resistencia hacia la correcta implementacion
de ajustes razonables por parte de los docentes hacia los estudiantes que enfrentan barreras de
aprendizaje. Como objetivo se tuvo evaluar la practica inclusiva en docentes de la Escuela Secundaria “Lic.
Abelardo Medina” en Badiraguato, Sinaloa. La metodologia se enmarca en un paradigma cuantitativo de
disefio analitico. La muestra se constituyd por 20 docentes a quienes se les aplicé la Guia de Evaluacién
de las Practicas Inclusivas en el Aula (GEPIA). Como resultado se observan discrepancias en las
ponderaciones, donde “TC/S” obtuvo 12.61% de diferencia porcentual entre lo manifestado y lo evaluado,
“PCICS” 26.57%, “PF/IAV” 2.26% y “TF/N” 19.32%. Se concluye en la importancia de actualizacién docente
respecto a la correcta aplicacion de ajustes razonables conforme a las barreras de aprendizaje que
enfrentan los alumnos para garantizar la educacion flexible, personalizada y universal.

Palabras clave: educacion inclusiva, barreras de aprendizaje y ajustes razonables.

Introduccién

La educacion inclusiva (El) en palabras de Alimenar y Pérez (2016), es un enfoque
y a su vez una practica educativa, que busca asegurar que todos los educandos
independientemente de sus capacidades, necesidades, caracteristicas personales, o
condiciones sociales y economicas, tengan acceso a una educacién de calidad en
entornos que respeten y valoren la diversidad. De forma que, Jiménez et al., (2024),
afirman este concepto implica la eliminacidon de barreras que impiden la plena

participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.
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De manera que, Gallegos (2015), menciona que la educacién busca atender las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
individuales, como discapacidad, origen étnico, religion, sexo, orientacién sexual, entre
otras. De acuerdo con Manghi et al., (2018), la El implica un enfoque que busca la
transformacion de las escuelas y otros centros de educacién para que sean mas
accesibles y equitativos para todos los estudiantes.

No obstante, Castillo (2021), sefiala que existen obstaculos que impiden o
dificultan el acceso, la participacion y el progreso de los estudiantes en el entorno
educativo, mismos que son definidos como barreras de aprendizaje. En el contexto de la
El, es crucial identificar y superar estas barreras para asegurar que todos los educandos,
independientemente de sus caracteristicas y necesidades, tengan una educacion de
calidad. Por su parte, Cruz et al., (2023), mencionan que cuando se habla de barreras en
el aprendizaje se refieren a las dificultades que los estudiantes pueden enfrentar para
aprender y desarrollar sus habilidades y competencias, que llegan a presentar problemas
en el proceso de adquisicion de conocimiento, autoconcepto y autoestima de los
estudiantes, lo que puede llevar a una mayor exclusion social y economica.

En este sentido, Villalon (2023), expresa que es necesario el uso de ajustes
razonables adecuados y adaptados a las barreras de aprendizaje que atraviesan los
alumnos, garantiza la inclusion educativa y el acceso a la educacion de manera
igualitaria. Esto implica que, al realizar el docente los ajustes razonables necesarios los
modifica y adapta para que el alumno logre superar estas barreras de aprendizaje, y asi,
garantizar la participacién y conocimiento de manera efectiva. De manera que, segun
Benavides (2023), la implementacion de estos ajustes razonables debe variar segun el
nivel educativo, ya que las necesidades y caracteristicas de los estudiantes cambian con
la edad y el nivel de aprendizaje.

Dicho esto, Orozco y Morifia (2020), enfatizan la necesidad fundamental de una
atencion oportuna en El en estudiantes de secundaria con barreras de aprendizaje para
garantizar que estos individuos tengan igualdad de oportunidades educativas y puedan
desarrollar sus habilidades y competencias de manera efectiva. Ya que, Paz y Barahona
(2020), senalan que la El puede ayudar a los estudiantes que enfrentan barreras de

aprendizaje a superar sus dificultades ya desarrollar una mayor confianza en si mismos.
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Esto puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales, lo
que puede mejorar su bienestar y calidad de vida.

Del mismo modo, Martinez y Martinez (2022), mencionan que el uso de estrategias
de El puede variar segun las necesidades especificas de cada estudiante, como la
adaptacion de materiales y recursos educativos para que sean mas accesibles para los
estudiantes con barreras de aprendizaje, de forma que Meza et al., (2023), afirman que
el uso de tecnologia podria ser un aliado en el acceso a la educacion, con la capacidad
de crear ambientes de aprendizaje inclusivos y accesibles, asi como, usar estrategias de
aprendizaje activo y participativo que permitan un apoyo individualizado y personalizado
para los alumnos que enfrentan barreras de aprendizaje.

De esta forma, la educacion secundaria contempla una etapa crucial en el
desarrollo de los estudiantes, donde se sientan las bases para su futuro académico,
personal y profesional (Garcia et al., 2020). En este contexto, la El cobra especial
relevancia, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas o necesidades, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y
participacion. Cabe destacar que, para garantizar la efectividad de los ajustes razonables
y el éxito del proceso educativo, Pérez et al., (2021) plantean que es necesaria la
colaboracion entre docentes, padres de familia, profesionales especializados y el propio

estudiante es fundamental.

Objetivo
Evaluar la practica inclusiva en docentes de la Escuela Secundaria “Lic. Abelardo

Medina” en Badiraguato, Sinaloa.

Metodologia

Para realizar esta investigacion, se ha utilizado un paradigma cuantitativo de
disefio de analitico, puesto que, este se centra en la recoleccion y analisis de datos
numeéricos para identificar patrones, relaciones y efectos causales (Inche et al., 2003;
Torales y Barrios, 2023). La muestra utilizada fue no probabilistica por conveniencia,

donde se constituy6é por 20 docentes de la Escuela Secundaria “Lic. Abelardo Medina”
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de Badiraguato, Sinaloa. Como instrumento se utilizé la Guia de Evaluacion de las
Practicas Inclusivas en el Aula (GEPIA) con un Alfa de Cronbach (a) de 0.93, en cual
consta de opcién de respuesta: “Siempre” (S), “Casi siempre” (CS), “Algunas veces” (AV)
y “Nunca” (N), en el Autoreporte (Al); y “Totalmente cierto” (TC), “Parcialmente cierto”
(PC), “Parcialmente falso” (PF) y “Totalmente falso” (TF), en la observacién (OB).

Resultados

Para dar respuesta al objetivo de la investigacion, se procedié a evaluar las 10
dimensiones consideradas dentro del GEPIA referentes a las “Condiciones fisicas del

” 13 ” “* ” [ ” “*

aula”, “Planificacion”, “Uso del tiempo”, “Metodologia”, “Evaluacion”, “Relacién entre

Maestro-Alumno y Maestro-Maestro”, “Practica del personal de apoyo en CAM”,
“‘Reflexion y sensibilizacion”, “Practica personal de apoyo y maestros de grupo”, “Practica
del personal de ER y familias”. Como prueba estadistica se utilizé la t de Student con un
nivel de significacion de p < 0,05 para comprobar si existen diferencias entre lo
manifestado por los docentes en el Al y la del evaluador en la de OB del GEPIA.

La Tabla 1 permite observar que, “poco mas de la mitad” (60.00%) mencionan
haber disefiado materiales didacticos adecuados a las necesidades y caracteristicas de
todos para lograr el aprendizaje significativo. Asimismo, se aseguré que la ubicacion de
los muebles en el salén de clases sea sean comodos y permita la visibilidad para
favorecer el proceso de ensefianza—aprendizaje. En concordancia, “poco menos de la
mitad” (47.85%) sefala que las actividades que planea las lleva a cabo en forma clara
de acuerdo con las competencias a desarrollar, asimismo identifica los aprendizajes que
pretende lograr (ver Tabla 1).

Del mismo modo, dedica tiempo para realizar la planificacion de las actividades y
cdmo van a ser evaluadas para saber si se desarrollaron las competencias esperadas de
acuerdo con las expectativas, capacidades y destrezas de los alumnos. Por ultimo,
promueve el trabajo colaborativo y define en su planificacion si es preciso realizar
adecuaciones curriculares.

En cuanto al uso del tiempo, la Tabla 1 muestra que “la mitad” (50.00%) de los

encuestados propicia que el aula se utilice eficazmente para abordar el desarrollo de
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competencias y se dedique el tiempo suficiente para motivar a los alumnos en su
aprendizaje. Del mismo modo, “poco menos de la mitad” (47.30%) sefiala que la
aplicacién de aspectos metodoldgicos es una parte fundamental para asegurarse que los
temas abordados con los alumnos sean comprensibles, esto al tomar en cuenta el ritmo
y estilo aprendizaje mediante involucramiento en las actividades (ver Tabla 1).

Asi pues, poco menos de la mitad (46.25%) menciona que “siempre”, busca
métodos de evaluacién formativa y sumativa tomando en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes conforme a las diversas formas de conocimiento y asi lograr que

aprendizaje llegue a ser significativo (ver Tabla1).

Tabla 1 Autoreporte en la practica inclusiva.

Dimensiones Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
Condiciones fisicas del aula  60.00% 31.00% 9.00% 0.00
Planificacion 32.85% 47.85% 19.25% 0.00
Uso del tiempo 40.00% 50.00% 10.00% 0.00
Metodologia 41.90% 47.30% 10.80% 0.00
Evaluacion 46.25% 45.00% 8.75% 0.00

Nota: elaboracion propia con datos empiricos (2024).

Por otra parte, la Tabla 2 muestra las dimensiones referentes a la aplicacion de
aspectos culturales y politicas inclusivas por parte de los docentes hacia los alumnos de
la secundaria “Lic. Abelardo Medina”, donde estos mismos estipulan que la relacion entre
el maestro y los alumnos, los alumnos y los maestros entre si, “siempre” (43.70%) hacen
lo necesario para que los ellos se ayudan y motiven en las actividades. En este sentido,
se observa el énfasis hacia la prevalencia del respeto, asi como la disminuciéon de
relaciones disruptivas y conductas agresivas entre los alumnos mediante estrategias
asertivas de intervencién (ver Tabla 2).

Asi mismo, sefalan los encuestados que es importante evitar la expulsién por
indisciplina, y hacer lo necesario para reducir el ausentismo escolar y crear un ambiente

favorable (ver Tabla 2). En esta idea, dentro de la practica del personal de apoyo en el
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Centro de Atencidon Multiple (CAM), “poco mas de la mitad” (55.00%) de los docentes

mencionan que “siempre” el personal de este departamento facilita la participacion de los

alumnos; asimismo, trabajan de forma colaborativa para lograr los aprendizajes

esperados mediante el involucramiento con los familiares de los nifios y nifias con

necesidades especiales (NEE) (ver Tabla 2).

Tabla 2 Autoreporte de la cultura y politicas inclusivas

Dimensiones Siempre Casi Algunas Nunca
siempre veces

Relacién entre maestro-alumno y maestro- 43.70% 36.32% 18.00% 1.98%

maestro

Practica del personal de apoyo en CAM 55.00% 41.65% 3.35% 0.00

Reflexion y sensibilizacion 64.00% 31.00% 4.00% 1.11%

Practica personal de apoyo y maestros de 50.00% 31.25% 16.25% 2.50%

grupo

Practica del personal de ER y familias 16.65% 36.65% 45.00% 1.70%

Nota: elaboracion propia con datos empiricos (2024).

Ademas, de lo manifestado por los docentes, a través del GEPIA de observacion,

se verificod la informacion proporcionada a fin contrastar dicha situacién. En esta, se

encuentra gran similitud a los resultados que arrojaron los encuestados, sin embargo, se

observa en la Tabla 3 en el criterio de “TF” que, al evaluar la practica, cultura y politicas

inclusivas del maestro en el aula, arroja cifras donde una parte considerable no aplica los

ajustes razonables mediante estrategias que favorecen el adecuado desarrollo de las

habilidades del estudiante que presenta barreras de aprendizaje.
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Tabla 3 Observacion de la practica, cultura y politicas inclusivas

Dimensiones TC PC PF TF
Condiciones fisicas del aula 61.00% 9.00% 12.00% 18.00%
Planificacion 41.00% 14.00% 12.00% 33.00%
Uso del tiempo 41.00% 11.66% 13.33% 33.33%
Metodologia. 45.00% 12.14% 12.86% 30.00%
Evaluacion 42.50% 18.75% 13.75% 25.00%
Relacién entre maestro-alumno y maestro- 55.00% 11.86% 11.86% 20.00%
maestro
Practica del personal de EE 57.50% 15.00% 11.25% 16.25%
Reflexion y sensibilizacion 70.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Practica personal de ER y EE. 68.33% 18.33% 6.66% 6.66%
Practica del personal de ER y familias. 45.00% 21.66% 18.33% 15.00%

Nota: elaboracién propia con datos empiricos (2024)

Por ultimo, la Tabla 4 muestra los resultados comparativos entre el Al y el OB del

GEPIA, donde se utilizé la t de Student para contrastar los resultados obtenidos. Asi, de

las cuatro categorias evaluadas el

grupo de Al

tuvo medias de puntajes

significativamente superiores a las de OB, lo que significa una sobre calificacion en

cuanto a su desempefio en el aula. Del mismo modo, la significacién estadistica de la

diferencia de resultados fue menor al 5%.

Tabla 4 Resultados de comparacién entre autoreporte (Al) y observacion (OB)

Descriptivos

Prueba de muestras emparejadas

Media Varianza t Significacion (bilateral)

Par 1 Autoreporte S 23.156 716.325 2.682 0.0250

Observacion TC  0.526 0.0126
Par 2 Autoreporte CS  17.908 347.625 3.015 0.014

Observacion PC  0.142 0.001
Par 3 Autoreporte AV 6.539 208.078 1.408 0.192

Observacion PF 0.122 0.000
Par 4 Autoreporte N 0.729 0.997 1.548 0.155

Observacion TF 0.207 0.008

Nota: elaboracion propia con datos empiricos (2024)
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Conclusiones

En conclusién, la implementacion efectiva de ajustes razonables en estudiantes que
enfrentan barreras de aprendizaje, tales como adaptaciones curriculares, ajustes en
evaluacion y tecnologia asistida, pueden favorecer la equidad y la inclusion de los
entornos educativos. En este sentido, la educacion inclusiva, se rige como un paradigma
pedagogico que promueve la participacion plena y activa de todos los estudiantes en un
entorno de aprendizaje comun, independientemente de sus habilidades, antecedentes o
circunstancias, y de este modo tengan acceso a una educacion de calidad en un entorno
de aprendizaje comun.

Por lo que, se sugiere realizar diagnésticos integrales y multidisciplinarios de los
alumnos que necesitan el apoyo, lo que permitira identificar las necesidades especificas
de cada estudiante, y de este modo disefar intervenciones educativas personalizadas,
sin olvidar que este en este proceso deben ser participes, docentes, familias,
especialistas y el estudiante, lo que favorecera la formacion de una cultura de
colaboracion y corresponsabilidad en todos los participantes.

Asi mismo, se hace hincapié en la necesidad de una formacién docente continua,
que favorece el desarrollo de competencias necesarias para poder implementar
estrategias pedagodgicas flexibles y diversificadas en la realidad aulica. Esta formacion
debera incluir conocimientos sobre las barreras de aprendizaje, el uso de tecnologias
educativas y la atencion a la diversidad cultural y linguistica. En este sentido, la educacion
inclusiva, no solo beneficia a los estudiantes que son atendidos con necesidades
educativas especiales, sino que llega a enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
de todos los que participan. Por tanto, la actualizacion docente surge como una
necesidad para la creacion de una cultura escolar inclusiva, puesto que, es fundamental

para garantizar la educacion flexible, personalizada y universal.
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CAPITULO V:

La Identidad Enactiva como Discurso fenoménico en la
Universidad Auténoma Indigena de México

Fernando Garza Hernandez
Universidad Auténoma de Sinaloa

Resumen

La identidad en entornos educativos interculturales es frecuentemente reducida a
abstracciones que establecen una gran distancia con la experiencia directa. Nuestra
concepcidn del yo, del ser- siendo en tiempo real, es el fundamento de cémo identificamos
nuestra realidad (Hoffman, Singh, & Prakash, 2015). El discurso identitario, anclado en esta
experiencia, responde naturalmente a caracterizaciones dinamicas de nuestra relacién con el
entorno (Gallagher, 2017). Resulta problematico cuando "otros" definen las cualidades de
nuestra realidad mediante conceptos que delimitan la imagen publica, equiparando identidad
con etiquetas nacionalistas, raciales o colectivas. Esta confusiéon entre la identificacion
fenoménica y lo que denominamos "Demarcadores Identitarios Discursivos" (DID) crea
problemas fundamentales. En la Universidad Autonoma Indigena de México, igualar estos
demarcadores con la realidad subjetiva perpetiua desigualdades y agendas coloniales.
Mientras la interculturalidad deberia implicar didlogo de saberes, cuando los DID se tratan
como realidades objetivas terminan sometiendo a las personas a expectativas externas. Esto
ha reducido la interculturalidad universitaria a compartimentos que fragmentan en lugar de
integrar. Proponemos reconocer estos demarcadores como meras representaciones (Zahavi
& Gallagher, 2014), desarticulando asi las falacias dualistas (Kastrup, 2019) que sostienen
dicotomias como "o eres esto o eres aquello”, responsables de perspectivas que niegan
reconocimiento e impiden la transformacién educativa.

Palabras clave: identidad enactiva, educacion superior, intercultural, idealismo analitico
Introduccioén

Nombrar es un acto ontoldégico. En la economia de nuestras interacciones
cotidianas, una sola palabra puede contener, condensar o incluso imponer multiples
realidades posibles. Al nombrar, no solo organizamos el mundo percibido, sino que
modelamos —incluso clausuramos— la posibilidad de lo real. Este gesto de etiquetar, de
asir lo que se presenta en la conciencia mediante signos linglisticos, ha sido
histéricamente fundamental para la construccion de categorias y jerarquias en contextos
sociales, politicos y educativos. Sin embargo, este ejercicio no es neutro ni es inevitable.

Por el contrario, se encuentra atravesado por una serie de abstracciones que, al fijar
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cualidades a los fenomenos, suprimen la dimensién dinamica y contingente de la

experiencia vivida en primera persona (Hoffman, Singh & Prakash, 2015).

En entornos educativos interculturales, como la Universidad Autonoma Indigena
de México (UAIM), la identidad se ha entendido tradicionalmente desde marcos
materialistas y representacionales. Estos enfoques tratan las palabras que designan
"identidad" como categorias fijas y cerradas, similar a contenedores que acumulan
atributos. Esta vision se cristaliza en politicas, discursos institucionales y practicas
pedagogicas que asumen que el sujeto posee una esencia estable e inmutable. A esta
forma de abstraccién la denominamos "demarcacion identitaria discursiva" (DID), un
mecanismo normativo-gubernamental que cumple una doble funcién: por un lado, oculta
cémo las identidades realmente emergen y se transforman en la vida cotidiana; por otro,
refuerza estructuras coloniales de poder al reducir la experiencia vivida a categorias
predefinidas y controlables.

Pensar las palabras como objetos materiales constituye un error categorial
frecuente en los marcos epistémicos del materialismo representacional. Esta logica limita
la posibilidad de pensar lo inasible, lo emergente, lo en proceso. Las abstracciones que
utilizamos para hablar del mundo.

Tal como ocurre con el ejemplo de una piedra, la imaginamos con ciertas
caracteristicas: dura, gris, con peso. Pero esas cualidades no estan flotando en el aire
esperando a que alguien las atrape. Son resultado de como experimentamos ese objeto
en un momento especifico, bajo una luz concreta, en una relacién particular. La piedra
no es eso que decimos de ella. Su forma, su color, su volumen cambian con el tiempo,
el contexto y, aun asi, seguimos hablando de “la piedra” como si fuera una sola cosa,
fija, siempre igual. Esto es lo que ocurre cuando tratamos las palabras como si fueran
objetos materiales. Les damos peso, forma, tamafio... pero olvidamos que su esencia
esta en el movimiento, en el uso, en la experiencia.

Este tipo de confusion —creer que la palabra es igual a la cosa— se vuelve aun
mas complicada cuando lo que tratamos de nombrar no es un objeto, sino un fendmeno
complejo como la identidad, que tiende a serle conferidas propiedades supuestamente
“objetivas”. Dichas propiedades emergen de una experiencia dinamica, situada y

mutable. En ese sentido, tanto la piedra como la identidad son nombrables, pero no son

65



estables. Solo son en tanto son evocadas, articuladas o discursivizadas dentro de un
campo fenomenoldgico compartido (Zahavi & Gallagher, 2014).

Nombrar, por tanto, no es describir un objeto externo con neutralidad, sino
participar en la construccion de aquello que se nombra. Esto es especialmente relevante
cuando el fendbmeno nombrado no puede aprehenderse plenamente con los sentidos,
como ocurre con la identidad. Desde una perspectiva enactiva’ y fenomenoldgica, la
identidad no es un atributo del sujeto, sino una manifestacion emergente, una co-

produccion situada entre cuerpo, entorno y discurso.

En lugar de ser un ente con cualidades estables, es un discurso que enuncia
cualidades fenomeénicas, es decir, transitorias, contextuales e inestables, cuyo sentido se

actualiza solo en el instante mismo de su enunciacion.

Por eso, este capitulo se propone abrir una ventana distinta para mirar el
fendmeno de la identidad en la UAIM. A través de un enfoque epistemologico basado en
el idealismo analitico (Kastrup, 2019), el enactivismo (Gallagher, 2017) y una
fenomenologia del lenguaje y la gestualidad, en lugar de tratar la identidad como algo
que ya esta definido, como una etiqueta que viene desde afuera, se plantea verla como
un proceso que se construye desde adentro hacia afuera, en el cuerpo, en la palabra, en
la vivencia. Una identidad enactiva, que no esta dada de antemano, sino que se hace, se

actualiza y se transforma en cada encuentro.

En ese sentido, este capitulo es una invitacion (apoyandonos en ideas que invitan
a romper con el pensamiento tradicional que separa mente y mundo) a pensar en una
realidad mas viva, mas relacional, donde lo que somos no se explica solo con palabras,
sino con presencia, experiencia y participacion, y construir una educacion
verdaderamente intercultural: no la que organiza desde el escritorio, sino la que escucha,

observa y co-crea desde la experiencia encarnada de quienes la viven dia a dia.

1 El enactivismo es una propuesta tedrica que surge en el cruce entre la fenomenologia, la biologia y las ciencias
cognitivas. Plantea que la cognicion no es un proceso interno y representacional, sino una accion situada que emerge
del acoplamiento dinamico entre el organismo y su entorno. En lugar de asumir una separacién entre mente y mundo,
el enactivismo sostiene que el conocimiento surge en la interaccidn encarnada, afectiva y situada del cuerpo con su
contexto (Varela, Thompson & Rosch, 1991). Desde esta perspectiva, el sujeto no es un observador pasiv
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La identidad: Entre falacias dualistas y abstracciones racionalistas.

Esta investigacion propone repensar fundamentalmente cémo entendemos la
identidad. En lugar de tratarla como algo fijo y objetivo, partimos de una premisa
diferente: nuestra percepcion no captura "la realidad tal cual es", sino que participa
activamente en su construccion. Cuando del mundo, sino un participante activo en su
constitucién, y la experiencia —incluida la identidad— es un fenbmeno emergente que se

co-produce en el hacer.

Se habla de identidad, realmente estamos hablando de como interpretamos y
damos sentido al mundo con el que interactuamos, construyendo asi nuestra subjetividad
a través de nuestras experiencias cotidianas. No usamos conceptos neutros para
describirnos a nosotros mismos; empleamos metaforas y construcciones linguisticas que
revelan el caracter dinamico, experiencial y colaborativo de quiénes somos.

Nuestro enfoque sobre la identidad como fendmeno dinamico y emergente
representa una ruptura con las perspectivas tradicionales materialistas (especialmente
el fisicalismo reduccionista?). Mientras Kastrup (2024) invita a abandonar las "ficciones
convenientes" del materialismo, Chalmers (1997) aun intenta explicar la conciencia
mediante una nueva teoria fisica dentro de los marcos cientificos convencionales. En
contraste, nuestra propuesta reconoce que la experiencia subjetiva del "ser-siendo en
tiempo real" —la experiencia viva de la identidad— no puede reducirse a categorias
cientificas tradicionales, precisamente porque estas metodologias tienden a eliminar lo
que hace unica a la experiencia en primera persona: su naturaleza situada, corporea y

emergente.

Estas posturas, predominantes en las ciencias cognitivas tradicionales, reducen
la mente a mecanismos computacionales o representacionales del cerebro, ignorando su
dimension dinamica y relacional. El enactivismo, en cambio, sostiene que la mente no

puede entenderse aislada del cuerpo ni del entorno con el que interactua. El fisicalismo

2 El fisicalismo reduccionista es una postura epistemoldgica que sostiene que todos los fendmenos mentales y
cognitivos pueden explicarse exclusivamente en términos de procesos fisicos y neurobioldgicos, sin necesidad de
recurrir a niveles explicativos adicionales como la experiencia subjetiva o la interaccion social (Di Paolo, Cuffari, & De
Jaegher, 2018).
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reduccionista resulta particularmente problematico en la educacion intercultural, donde
restringe la comprensién de la identidad a fendmenos internos predeterminados,
ignorando su caracter relacional e historico, perpetuando asi modelos educativos rigidos

e inadecuados.

El enactivismo nos ofrece una perspectiva diferente: identidad y mente no son
entidades separadas sino procesos que emergen simultaneamente a través de nuestras
interacciones con el entorno (Di Paolo, Cufiar, & De Jaegher, 2018). En lugar de ver la
mente como algo interno que simplemente procesa informacion del exterior, el
enactivismo la concibe como un fendmeno dinamico que existe a traves del cuerpo y sus
acciones en contextos especificos. La mente, segun esta vision, no esta encerrada en el
cerebro, sino que se desarrolla constantemente mediante nuestras interacciones con el
mundo (Thompson, 2007).

La identidad, bajo esta misma logica, no es un atributo fijo ni una sustancia que
resida en el individuo, sino un fendmeno emergente, relacional y en constante
transformacion, que se configura a partir de la historia de interacciones del sujeto con su
entorno fisico, social y linguistico. En otras palabras, la identidad es una practica
enactiva, en la que el sujeto no solo participa de manera pasiva en el mundo, sino que

lo co-construye a través de su accion y participacion significativa en redes de sentido.

Este malentendido sobre la identidad tiene raices profundas: se basa en falacias
dualistas (que separan artificialmente mente y cuerpo) y en una visioén cerebrocéntrica®
que reduce toda la experiencia subjetiva a procesos cerebrales. Tal perspectiva facilita
la manipulacién de discursos sobre identidad para servir a agendas politico-econémicas
y educativas especificas. El resultado es una fragmentacion: la identidad queda dividida
en dos componentes supuestamente independientes (lo mental y lo fisico, lo individual y
lo social, lo innato y lo adquirido), cuando en mente, privilegia el procesamiento simbaolico y
representacional como el nucleo de la subjetividad, ignorando la dimensién encarnada, situada

y social de la cognicion.

3 El cerebrocentrismo es una postura epistemoldgica que sostiene que todos los procesos mentales, la identidad y la
cognicion pueden explicarse exclusivamente a partir de la actividad neurobioldgica del cerebro, reduciendo la
experiencia y el sentido a un fenémeno interno y aislado del organismo (Di Paolo, Cuffari, & De Jaegher, 2018).
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Dichas sustancias, conceptualizadas dentro de discursos institucionales como
categorias causales entre si, operan en una logica dicotomica donde, por un lado, se
promueve la identidad como un deber ser socio-bio-cultural inmutable, dotado de una
potencia intrinseca que lo hace esencialmente performativo y emergente y por otro una
verdad objetiva organizada en pequehas habitaciones de un solo concepto
homogenizante para que sirva como referencia inmutable a través de la cual poder medir
la realidad de los individuos. (Rosa & Flores, 2017).

Para el modelo intercultural, la identidad es concebida como una propiedad
inherente al sujeto, la cual se activa de manera automatica en contextos de diversidad
linguistica y cultural, configurandose como un switch ontolégico que, al encenderse,
genera procesos de armonia, inclusion y paz.

A esta forma de discurso dual la hemos denominado "Demarcadores Identitarios
Discursivos" (DID). Estos operan como estructuras linguisticas que prescriben
autoritariamente qué y como "debe ser" alguien en el contexto de la educacion
intercultural. Por ejemplo, cuando una institucion universitaria etiqueta a un estudiante
como "indigena" o "hablante de lengua originaria", no solo esta nombrando, sino también
fijando expectativas sobre su comportamiento, su modo de aprender o sus necesidades
educativas. Sin embargo, esta conceptualizacion no solo simplifica excesivamente la
complejidad identitaria, sino que también ignora como el sentido de "quién soy yo" se
negocia constantemente a través de la experiencia vivida, las interacciones situadas y
las circunstancias histéricas especificas (Mondada, 2016). La estudiante que es
catalogada como "indigena" puede identificarse simultdneamente como mujer, y
como futura profesionista.

Uno de los grandes problemas que enfrentamos cuando intentamos comprender
quiénes somos —es decir, cuando miramos al “yo” desde nuestra propia experiencia—
de esta manera, es que solemos caer en un dualismo ontolégico* y epistemoldgico® que
divide todo en pares opuestos. Por ejemplo, separamos lo biolégico de lo cultural, como
si nuestro cuerpo estuviera por un lado y nuestras ideas, creencias y costumbres por
otro. O separamos lo material de lo simbdlico, como si lo que tocamos fuera totalmente

distinto de lo que decimos o sentimos. Incluso vamos mas lejos: ponemos en bandos
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opuestos la mente y el cuerpo, como si pensar, sentir y ser estuvieran desconectados de
lo que hacemos con las manos, de cdmo caminamos, de coOmo miramos.

Este tipo de pensamiento se llama dualismo y ha influido en muchas formas de
hacer ciencia, de disefiar la educacion y de construir politicas. Cuando usamos este
modelo dualista para entender a las personas —especialmente en contextos
interculturales— corremos el riesgo de reducir la experiencia humana a fragmentos
separados que no dialogan entre si. Como si ser "indigena", "estudiante", "mujer",
"joven", "mexicano" o "universitario" pudieran entenderse solo desde el cuerpo o solo
desde la cultura, pero no como una mezcla viva de ambas cosas, tejida en el dia a dia,
en las emociones, las relaciones, los gestos, los silencios y los actos de habla.

Esta forma de pensar —una especie de herencia cartesiana— sigue presente en
muchos enfoques de la educacion superior intercultural. Bajo esta logica, se asume que
la identidad y la conciencia son producto exclusivo del cerebro, como si fueran procesos
mentales que ocurren dentro de cada individuo de manera aislada, sin tomar en cuenta el
cuerpo, el entorno ni la experiencia vivida en relacion con otros (Gallagher, 2017; Zahavi,
2018). En otras palabras, se mantiene una idea antigua pero persistente: la de que cada
persona es, ante todo, un ser racional encerrado en su mente, cuya identidad se forma a
partir de pensamientos 0 esquemas mentales aprendidos previamente.

Esta vision deja fuera algo fundamental: que somos también cuerpo, gesto, emocion,
lenguaje en accion, y que nuestra identidad no se activa solamente desde adentro, sino que
se configura en el dialogo con los demas, en el modo en que participamos, hablamos, nos
movemos e interactuamos en contextos concretos (Di Paolo, Cuffari, & De Jaegher, 2018).

Esta perspectiva cerebrocéntrica de la educacion intercultural, al priorizar la mente
sobre el cuerpo, refuerza una logica institucional en la que la diversidad es abordada desde
categorias esencialistas y normativas, invisibilizando la complejidad de los conflictos
raciolinguisticos y de las asimetrias coloniales aun vigentes (Grosfoguel, 2012). En
consecuencia, se pasa por alto la experiencia situada de los actores educativos, ya que el
foco esta en la implementacion de modelos predisefiados, sin una apertura critica hacia la
necesidad de una transformacién epistemoldgica mas profunda (Varela, Thompson, &
Rosch, 1991).
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Asi, cuando los DID no generan los efectos esperados—es decir, cuando no
producen discursos de inclusion en los actores educativos— el problema no es atribuido
a la estructura misma del modelo, sino a una supuesta falla en la aplicacion del mismo
por parte de los sujetos involucrados. Esto evidencia una racionalidad instrumental que
opera bajo costos epistemoldgicos altisimos, ya que refuerza el dualismo conceptual en

lugar de problematizarlo (Hoffman, 2019).

En este sentido, los modelos representacionalistas y cerebrocentristas dificultan
la sustentabilidad empirica de la interculturalidad al operar bajo I6gicas que obstaculizan
su concrecion practica, subordinandola a discursos burocraticos y normativos. Esta
configuracion produce una lectura de la identidad como una categoria esencialista y
utopica, desconectada de la experiencia situada de los sujetos. Dentro de este paradigma,
la interculturalidad se posiciona como un ideal regulador abstracto, mas que como una
praxis encarnada y contextual. Como resultado, la identidad queda relegada al terreno
del deber ser, imposibilitada de articularse fenomenologicamente como experiencia
vivida, corporal y relacional.

Esta paradoja epistemoldgica produce un desfase estructural entre las politicas
educativas y las realidades vividas de los actores en contextos interculturales, ya que las
narrativas institucionales presentan la diversidad linguistica y cultural como un conjunto
de valores predefinidos que los sujetos deben encarnar, sin que ello implique
necesariamente un reconocimiento de los conflictos raciolinguisticos ni de las asimetrias

coloniales que continuan operando en estos espacios (Mignolo, 2011).

Asimismo, esta reduccion identitaria no solo limita la agencia de los individuos
dentro del marco de la educacién superior intercultural, sino que también los somete a
una doble desigualdad epistémica. Por un lado, el sujeto de primera persona se
encuentra atrapado en un encierro discursivo: su identidad es definida desde afuera, a
través de la mirada del otro o del grupo —"tu eres esto™—, aunque su experiencia
fenomenoldgica interna pueda apuntar en otra direccion. Esta tension entre lo vivido y lo
impuesto erosiona la posibilidad de una autodefinicion situada, bloqueando el acceso a

formas mas auténticas y encarnadas de subjetivacion.
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En segundo lugar, tanto la primera como la tercera persona se encuentran
igualmente atrapadas en la falacia cerebrocentrista, que postula la identidad como
una entidad estatica e inmutable.

Lo anterior impide su conceptualizacion como un fendbmeno en movimiento,
dependiente de las interacciones sociales y de la co-construccion discursiva (Thompson,
2007; Varela, Thompson, & Rosch, 1991). Esta doble opresion discursiva convierte a la
identidad en una categoria aprisionada por el esencialismo ontologico, impidiendo que su
emergencia fenomenoldgica pueda ser reconocida dentro del marco institucional.

Asi, la educacidon superior intercultural queda atrapada en una contradiccidon
estructural: por un lado, busca promover la diversidad y la inclusion, pero por otro, lo
hace a partir de paradigmas que no pueden sostener empiricamente el fendmeno
identitario en su complejidad. El presente trabajo parte del reconocimiento de que la
identidad no puede reducirse a un esquema binario que la postula como una sustancia
esencial predefinida o como un producto exclusivo del procesamiento mental. En cambio,
se propone una perspectiva fenomenoldgica y enactivista que concibe la identidad como
un fendbmeno emergente de la interaccion entre cuerpo, mente, discurso y entorno, en
constante proceso de negociacidn dentro de las dinamicas de poder y colonialidad
presentes en la educacion superior intercultural.

A partir de esta critica al cerebrocentrismo y al dualismo epistémico, se plantea la
necesidad de repensar los modelos educativos desde una perspectiva que reconozca la
identidad no como un atributo fijo, sino como una praxis situada, relacional y en constante

devenir (Thompson, 2007).

Dualismos y abstracciones e identidad enactiva en contexto

La Universidad Auténoma Indigena de México (UAIM) se ubica en el noroeste de
México, en el estado de Sinaloa. Actualmente cuenta con tres unidades fisicas
(Mochicahui, Los Mochis y Choix), una de Atencion Virtual y tres extensiones
(Topolobampo, El Carrizo y El Tajito), abarcando los municipios de El Fuerte, Ahome,

Choix y Guasave. Su unidad fundacional esta en Mochicahui, dentro del municipio de El

72



Fuerte, una region conformada por sindicaturas donde habitan poblaciones campesinas,

muchas con escasa conectividad.

Su eslogan institucional, “toda la gente, todos los pueblos”, alude a esa diversidad
de comunidades originarias y rurales que integran su poblacion estudiantil. La
infraestructura de la UAIM comprende edificios escolares, administrativos, dos
albergues, comedor y consultorio médico. A esto se suma un sistema de becas del 100%
para estudiantes indigenas, en coherencia con su origen como la primera universidad
indigena del pais. No obstante, con el paso del tiempo, lo “indigena” ha comenzado a
desdibujarse simbdlicamente, desplazado por una percepcion interna que nombra a la
institucion como “la universidad de los pobres” (Leiva, 2022; Angulo, 2022). Su himno —
“‘He nacido libre, no hay cadenas que puedan atarme”™— y su lema oficial ya no
representan de forma viva el vinculo afectivo e identitario de su comunidad. En la practica,
la UAIM se percibe hoy como una universidad “convencional”, sujeta a politicas estatales
y marcos internacionales que, aunque bienintencionados, muchas veces no dialogan con

las vivencias situadas de sus estudiantes.

Esta desconexion evidencia una brecha fundamental entre dos realidades: por un
lado, el "Mundo Dado" —la realidad cotidiana marcada por desigualdades concretas—y
por otro, los "Mundos Ideales" que promueven los discursos globales sobre inclusion,
equidad y participacién. Cuando estos conceptos no se materializan en experiencias
concretas, se convierten en meras declaraciones sin sustancia.

Es imposible hablar genuinamente de inclusidon mientras se ignora las exclusiones
reales que experimentan las personas con cuerpos racializados, quienes hablan lenguas
minorizadas, o quienes son silenciados por estructuras académicas inflexibles. Skliar
(2012, 2018) lo expresa claramente: educar verdaderamente significa reconocer y atender
la singularidad de cada persona. Sin embargo, cuando la institucion maneja la diferencia
desde una logica simplista de "nosotros" versus "otros", termina ocurriendo algo
paraddgjico: lo diferente es incorporado a nivel simbdlico (en discursos oficiales) pero
simultdneamente excluido de las practicas universitarias cotidianas.

La politica de vinculacion institucional, por ejemplo, tiende a funcionar mas como
asistencia puntual que como construccion dialégica. En opinidn de diversos autores
(Garza, 2018; Angulo, 2022, 2023; Leiva 2022, y Rodrigo, 2022), las funciones
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sustantivas de la universidad — docencia, investigacion y vinculacion— carecen de
articulacion entre si, afectadas por la precariedad presupuestal y la falta de conexién con
las dinamicas sociales reales. Angulo (2022b) advierte que “la polifonia de voces hace
patente la no articulacion de la universidad con los empleadores, organizaciones e
instituciones”. Pero mas alla de una falla organizativa, esta fragmentacion representa una
fractura en la experiencia identitaria de los actores. Conceptos como “interculturalidad” se
convierten en tecnicismos que excluyen a quienes no encajan en la vision normativizada
del sujeto indigena ideal.

Frente a este panorama, necesitamos desarrollar un enfoque metodolégico que
nos permita observar como las personas realmente viven, narran y negocian su
experiencia universitaria cotidiana. Para esto, es crucial distinguir entre dos niveles de
consciencia: por un lado, esta el "yo veo (sin conceptualizar el acto de ‘ver’)" —nuestra
experiencia inmediata, prerreflexiva, como cuando caminamos por el campus sin pensar
conscientemente en cada paso que damos—. Por otro lado, existe un "yo sé que veo"
—un nivel metaconsciente donde reflexionamos sobre nuestra propia experiencia, como

cuando nos preguntamos "spor qué me siento incdbmodo cuando hablan de
interculturalidad en clase?"—. Esta capacidad de volver sobre nuestra propia experiencia
resulta fundamental para entender que nuestra identidad no es una esencia fija, sino algo
gue ocurre, que se actualiza en cada situacion, en cada interaccion con otros, en cada
momento en que nos vemos obligados a responder a la pregunta "; quién soy yo en este
contexto?" (Gros, 2017).

Desde esta perspectiva, la identidad no puede reducirse a una categoria
institucional ni a una marca administrativa. Es un fendmeno emergente, que se activa en
el cuerpo, en la voz, en la mirada, en las formas de estar y de resistir. Lo enactivo de la
identidad —su dimension situada, fluctuante y performativa— no puede ser registrado
por los instrumentos tradicionales de gestion educativa, pero si puede ser escuchado si
se adopta una metodologia atenta a lo vivido.

Asi, la UAIM debe ser comprendida no solo como un aparato institucional, sino
como un campo simbdlico y afectivo donde se negocian pertenencias, se activan

memorias y se configuran modos de ser. La identidad enactiva, en este sentido, no es lo
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que se tiene, sino lo que se hace: se dice, se actua y se siente en la interaccién situada

de quienes habitan esta universidad.

Hacia una comprensioén enactiva de la identidad

En el abordaje de fendmenos complejos como la identidad —particularmente en
entornos educativos interculturales— se hace indispensable construir una ruta
metodoldgica que no reduzca la experiencia a variables cuantificables ni a categorias
fijas previamente definidas. El presente capitulo asume que toda aproximacién
metodoldgica es también una toma de posicidn epistémica y ontoldgica: investigar la
identidad desde una perspectiva enactiva implica, por tanto, disefiar una estrategia que
permita capturar su dinamismo, su emergencia situada y su caracter encarnado. Aqui no
se trata de estudiar lo que la identidad “es” como esencia, sino de comprender cémo se
hace, se enuncia y se encarna en contextos concretos, a través de practicas linguisticas,

gestuales, emocionales y materiales.

Hemos optado por un enfoque cualitativo porque necesitamos comprender este
fenomeno desde la profundidad de la experiencia en primera persona. A diferencia de
las perspectivas dualistas que dividen artificialmente al ser humano (mente/cuerpo,
individuo/sociedad), adoptamos una perspectiva fenomenolégico-hermenéutica. Esta
aproximacion reconoce que el significado no existe previamente ni es una simple
representacion mental, sino que se construye en la interaccion entre investigador y
participante, en el dialogo entre lenguaje y realidad, en la conexidn entre experiencia
vivida y reflexion sobre ella. Este enfoque nos permite acceder al "mundo de la vida"
(Lebenswelt) no como un escenario neutral donde suceden cosas, sino como una red
interconectada de significados que son experimentados, narrados y actuados por las

personas que dan vida a la universidad con sus cuerpos y sus historias.

De esta forma, se articula un desplazamiento epistemoldgico: del sujeto racional
abstracto hacia el sujeto enactivo, situado, afectivo y discursivo. Se trata de comprender
que la identidad no se localiza exclusivamente en la interioridad de un “yo pensante”, ni
tampoco en estructuras macro que la determinan desde afuera, sino que emerge en la

interaccion entre ambos polos, como fendmeno de frontera, como acontecimiento. Esta
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vision se alinea con los postulados del enactivismo (Varela, Thompson & Rosch, 1991),
que entiende la cognicion —y por ende la identidad— como un proceso de acoplamiento
entre el organismo y su entorno. En este sentido, el método debe ser capaz de registrar

los momentos en que ese acoplamiento deviene enunciacion identitaria.

Por ultimo, la estrategia metodologica propuesta responde directamente a los
objetivos de investigacion, los cuales buscan evidenciar como la identidad enactiva
contradice, tensiona o evade los marcos oficiales de representacién identitaria (DID) en
el contexto de la Universidad Autdbnoma Indigena de México. Para ello, se requiere una
mirada sensible a los matices del discurso, a las micropracticas performativas, y a los
silencios significativos que no suelen capturarse en enfoques tradicionales. Asi, este
acotamiento metodologico no solo delimita un conjunto de técnicas, sino que inaugura
un modo de ver y escuchar aquello que usualmente permanece invisibilizado: la identidad
como experiencia en acto, como devenir intersubjetivo que se vive, se siente y se dice.

Por tanto, nuestra aproximacién metodolégica rompe radicalmente con los
modelos lineales de explicacion que dominan la investigacion educativa tradicional. No
pretendemos comprobar hipétesis predefinidas sobre qué "es" la identidad indigena o
intercultural, sino revelar como se vive y se experimenta esta identidad en el contexto

compartido de la universidad. La fenomenologia-hermenéutica que adoptamos no se

pregunta ";qué es la identidad?" como si fuera una esencia estable, sino ";cémo
aparece, ¢,como se manifiesta en la vida cotidiana?". Esto convierte nuestra investigacion
en un ejercicio de escucha atenta y profunda, donde suspendemos temporalmente
nuestros juicios previos y nos abrimos genuinamente a lo que los participantes nos

muestran a través de sus palabras, sus gestos, sus silencios y sus practicas.

Las implicaciones de este enfoque son significativas: en lugar de utilizar
categorias preestablecidas para clasificar a los estudiantes (como "indigena", "mestizo",
"bilingue", etc.), observamos como ellos mismos navegan, resisten o transforman estas
categorias en su vida diaria. Esta es la apuesta ética y epistemoldgica fundamental de
nuestro método: permitir que el fendbmeno de la identidad se revele en sus propios
términos, evitando que nuestras teorias previas lo sofoquen o que nuestras técnicas de

investigacion lo reduzcan a variables manipulables.
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CAPITULO VI:

Un paso mas por la socializaciéon de contenidos con IA

Yoxana Stephanie Gonzalez llustre
Gloria Noemi Estrada Figueroa

Ana Lilia Estrada Figueroa

Lizbeth Alejandra Hernandez Castellanos
Universidad de Guadalajara

Resumen

Las novedades que impactan en el campo educativo, son aquellas que transformar al darle sentido en un
contexto préximo en una visualizacion de acercamiento con la realidad, asociandolo con aspectos de la
vida cotidiana, todos los momentos en el que el alumno se la pasa sentado en la espera de algo que llame
la atencion, que lo saque de didacticas rutinarias, en el que emprenda mediante estrategias innovadoras
para lograr generar las mismas actividades pero desde otra perspectiva, desde el aspecto inclusivo, en el
que desarrolle habilidades y adopte metodologias dinamicas, en el que se haga uso de las tecnologias
novedosas y a nuestro alcance, por eso desde primer semestre en nivel bachillerato debemos trabajar e
incorporar en nuestra practica docente el uso de aplicaciones que conlleven al alumno a ampliar sus
conocimientos pero también sus habilidades digitales, que tal vinculo sea estrecho y conlleve a resultados
eficientes de saberes activos, por lo que D-ID permite crear de manera personalizada avatar y darle vida a
la imagen para expresar sus ideas incorporando inteligencia artificial en su elaboracién, por lo que los
resultados, han sido que les ha gustado interactuar puesto que fue novedoso, ademas de mostrar un
contenido el cual no le es ajeno a su contexto o realidad. Por lo que fomentar el uso de estas aplicaciones,
lleva a que el alumno sea mas seguro, implemente estrategias también para presentar trabajos y adquiera
tales conocimientos y habilidades que requiere como parte de su formacion integral como individuo y
estudiante.

Palabras clave: novedoso, inteligencia artificial, incorporacion.

Introduccién

La integracion de aplicaciones innovadora en el ambito educativo puede
transformar el aprendizaje al vincularlo con la realidad cotidiana de los estudiantes. Este
trabajo se enfoca en la vinculacidén de las unidades de aprendizaje de perspectiva de
género y Tecnologias de la informacién | de primer semestre de bachillerato, utilizando
la aplicacion de D-ID para crear avatar personalizados e integrar la Inteligencia artificial

en el proceso de aprendizaje.

Es esencial que desde el primer semestre de bachillerato se incorporen
aplicaciones que amplien los conocimientos y habilidades digitales de los estudiantes.
Asi mismo se fomente la seguridad y creatividad en la presentacion de sus trabajos en

un ambiente optimo y libre de expresion con el uso de aplicaciones pertinentes como lo
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es D-ID que permite crear contenidos inclusivos con perspectivas que abonen y encajen

con la realidad y contexto del alumno.

El uso de aplicaciones con Inteligencia Artificial (IA) en la educacién es crucial para
preparar a los alumnos para las demandas del mundo digital, en el que es posible
proporcionar aprendizaje y experiencias significativas y relevantes, vinculados con la
realidad de los estudiantes. Fomentar el uso de estas herramientas lleva a que los
estudiantes adquieran conocimientos y habilidades esenciales para su formacion

integral.
Revision de literatura

Los avatares son un recurso didactico de mucho valor puesto que ayudan al
alumno a comprender mejor el contenido y a guiarle por los distintos temas como si de
un profesor se tratara. Si ademas podemos introducir un hilo conductor y logico
reforzaremos el mensaje que queremos transmitir. Todo lo que ayude a humanizar y

acercarnos a nuestros alumnos tendra un efecto positivo.

En el mundo de los videojuegos e internet se conoce como avatar a la
representacion grafica de un individuo. Esta representaciéon puede ser a través de
nombres, dibujos, fotografias o formas segun la plataforma que se utilice (Reyes, 2015).
Para Sanchez Martinez (2013) el avatar es el desdoblamiento del sujeto a través de
arquitecturas visuales y modos de ser en imagen. De cualquier manera, esta
representacion supone una union entre el mundo real y el mundo virtual, ya que es el
individuo quien lo caracteriza, lo dota de personalidad y lo manipula a través de los

dispositivos electronicos.

En el ambito educativo, los avatares se consideran «agentes pedagogicos» que
pueden facilitar el aprendizaje en entornos virtuales (Johnson et al., 2000), amplificando
las posibilidades de otras tecnologias educativas. Los avatares pueden estar implicados
en diferentes tareas dentro del proceso de ensefianza, como, por ejemplo, ejercer el rol

de docentes o compafieros/as de clase estimulando asi las interacciones sociales.
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D-id es una plataforma avanzada que permite a los usuarios crear video
presentaciones utilizando avatares virtuales que pueden imitar sus propias voces y
gestos. Ofrece una gama de herramientas para personalizar avatares, haciéndolos

representativos del usuario en presentaciones virtuales.

Esta herramienta permite generar contenido audiovisual con avatares digitales
realistas. Imagina poder crear videos educativos o promocionales sin necesidad de
camaras, actores o sets complicados. Solo necesitas una idea, y el estudio se encarga

del resto, transformando tus guiones en experiencias visuales cautivadoras.

D-id no es simplemente una herramienta de creacion de video; es una innovacion
en la forma en que presentamos y comunicamos ideas. Ya sea para educacion, negocios
o entretenimiento, D-id abre un mundo de posibilidades para presentaciones virtuales

atractivas y personalizadas.

Objetivos

e Evaluar el impacto de D-ID en la expresion de ideas y la socializacion de
contenidos educativos.
e Analizar la percepcion de los estudiantes sobre el uso de avatares digitales en el
aprendizaje.
e Determinar la viabilidad de D-ID como herramienta didactica inclusiva.
Hipotesis

El uso de D-ID mejora la expresion oral y visual de los estudiantes, facilitando un

aprendizaje mas significativo e inclusivo.
Enfoque

El estudio sigue un disefio cuasiexperimental con un enfoque mixto, combinando

analisis cualitativo y cuantitativo.

Poblacion o muestra
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Se trabajo con estudiantes de primer semestre de bachillerato del grupo A11 (turno
matutino), en las asignaturas de Tecnologias de la Informacién | y Perspectiva de

Género.
Técnicas e instrumentos

e Uso de Classroom para la organizacion de actividades.
e Creacion de avatares en D-ID como parte del cierre del tema "Tipos de violencia".
e Evaluacién de avatares mediante listas de cotejo.

e Encuestas a estudiantes sobre su experiencia con la herramienta.

Procedimientos (ruta del proyecto)

e Introduccién a D-ID y sus funcionalidades.

e Creacion de avatares digitales con mensajes de concienciacién sobre la violencia.
e Publicacion de los videos en Google Sites como portafolios digitales.

e Evaluacién de productos mediante listas de cotejo.

e Encuesta final sobre la percepcion del uso de IA en |la educacion.
Metodologia

El trabajo fue con alumnos de primer semestre un grupo del turno matutino A11,
en el que dos asignaturas se vincularon para llevar a cabo la actividad, las cuales fueron

Tecnologias de la informacién | y Perspectiva de género.

Por lo que se empled Classroom como plataforma educativa para dar a conocer
las instrucciones de la actividad, en el que la estrategia de emplear D- ID fue en el cierre
del tema de tipos de violencia, en el que el alumno tenia que expresar una reflexién sobre
este tipo de actos y como prevenirlo, en lo cual emplearon fotos propias para realizar la
actividad, a continuacién, en la figura 1, se puede apreciar las instrucciones de la

actividad.
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Figura 1 Descripcion de la actividad en Classroom

= B Classroom > Perspectiva de Género

Inicio Instrucciones Trabajo de los alumnos

I YL LI L1 I I IR, U TS R 7 SIS IS, T U R Y W ST W 1 S

o P

Calendar
Instrucciones de cierre
De modo individual, conforme a los resultados generados de su tik-tok, elabora un avatar informativo sobre tu reflexion

Clases impartidas personal y sugerencias que podrias dar para identificar y prevenir los violencia. Emplea tu propia foto, usando

Para revisar 0yo para generar tu propio presentador en D-ID:
UIOKLQ
Perspectiva de Género

actividades en un SITE y entrega

Clases archivadas

&0 @0 W

tiktok evaluacion Presentador D-ID
Ajustes s
Documentos de Google Documentos de Google

. Coémo USAR SUNO Al (Tutori... Te ensefio como crear avata...
N}
i Video de YouTube * 1 minuto 2 Video de YouTube - 1 minuto

chens wed COMO CREAR UNA PAGI...
deo de YouTube - 13 minutos

=k

En el que se obtuvo la participacién y analisis propio de cada alumno sobre el
tema, en el que se presentan ejemplos para su visualizacién y consulta a través de
codigos QR y enlaces en las figuras 2 — 9, las cuales podran ver que estan desde la

aplicacién misma de D- ID y en su portafolio digital, como entrega de esta asignacion.

Figura 2 Ejemplo de avatar realizado en D- ID

B awn *

https://studio.d-
id.com/share?id=314d1b1e1bc98affc9cefbc5e20a20ae&utm source=copy&authuser=3
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Figura 3 Ejemplo de avatar generado en D- ID

https://studio.d-id.com/share?id=b7c1bff40d946d6322246971fd545c6a&authuser=3

https://studio.d-
id.com/share?id=fa6072da89e247dd827007694202572a&utm
source=copy&authuser=3
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Figura 5 Ejemplo de actividad creada en D — ID

https://studio.d-

=copy&authuser=3

Figura 6 Ejemplo de avatar creado en D — ID presentado por una alumna

C @ %5 hitpsy/studiod-idcom/share7id=c6d91670133417e8b65135513c6beb3sautm source=copy&iauthuser=3 BaAwn #

https://studio.d-
id.com/share?id=c6d91670133417e8b65f35513c6beb35&utm source

opy&authuser=3

Figura 7 Ejemplo de avatar creado en D — ID presentado por un alumno

https://studio.d-
id.com/share?id=20ce38b5da01187046414745e133fed3&

utm_source=copy&authuser=3

id.com/share?id=089c20df2f25d4107c5d91f1f30f9e68&utm source
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Figura 8 Visualizacién en SITE de ejemplo de avatar creado en D- ID

https://sites.google.com/alumnos.udg.mx/perspectivagnro/inicio

Figura 9 Visualizacion de entrega de trabajo en SITE del avatar generado en D-ID

« C @ 5 hupsy/sitesgooglecom/akumnosudgm/perspectiva/iniciotauthuser=3 a ® %

AVATAR HECHO EN D-DI

https://sites.google.com/alumnos.udg.mx/perspectiva/inicio?authuser=3

Cada uno de estos ejemplos se puede observar que cada alumno se ha expresado
conforme a lo que le deja este tema de la violencia y promueven sugerencias para

prevenirlo, detectarlo y denunciarlo, de tal modo que contribuya a una justicia social.
Resultados

Los estudiantes encontraron la aplicacién de D- ID innovadora y facil de usar. La
creacion de avatar personalizados les permitié expresar sus ideas de manera creativa y

segura.

La actividad no solo mejoré sus habilidades digitales, sino que también les

proporcioné una forma atractiva y relevante de presentar informacion.
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Asi mismo, los alumnos apreciaron la oportunidad de trabajar con una herramienta

que no habian utilizado antes, lo que incremento su interés y participacion en el tema.

Anidlisis de datos
Los resultados obtenidos reflejan que:

e El 87% de los estudiantes encontré D-ID facil de usar y efectivo para la
presentacion de sus ideas.

e EI 82% considerd que el uso de avatares mejord su confianza al expresarse en
temas sensibles.

e Se observé un incremento en la participacion estudiantil y en la creatividad en la

elaboracion de trabajos audiovisuales.
Discusion de resultados

La implementacién de D-ID en el aula demostré ser una estrategia eficaz para
fomentar la creatividad y la participacion de los estudiantes. La herramienta permitié que
los alumnos expresaran sus ideas con mayor seguridad, facilitando un aprendizaje mas

dinamico e inclusivo.
Limitaciones

e Dependencia de conexién a internet para el uso de la aplicacion.
e Necesidad de capacitacién inicial para maximizar el aprovechamiento de la
herramienta.

e Algunos estudiantes mostraron resistencia inicial al uso de IA en su aprendizaje.
Recomendaciones

e Ampliar la capacitacién docente en el uso de herramientas de IA.
e Explorar nuevas aplicaciones de avatares en diferentes areas del curriculo

escolar.
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e Realizar estudios longitudinales para evaluar el impacto del uso de IA en la

educacion a largo plazo.
Comparacion con estudios anteriores

Este estudio coincide con las investigaciones de Johnson et al. (2000), quienes
destacan que los avatares digitales pueden actuar como agentes pedagogicos,

facilitando el

aprendizaje y la interaccion en entornos virtuales. Asimismo, los resultados se alinean
con los hallazgos de Riera (2015), que resalta la motivacién y creatividad generadas por

el uso de avatares educativos.

A diferencia de estudios previos que analizan la ensefanza audiovisual desde un
enfoque tradicional, este trabajo muestra cémo la IA permite la personalizacion de
experiencias de aprendizaje, adaptandose a las necesidades individuales de los
estudiantes. La automatizacion de narraciones en D-ID y su facilidad de uso representan

un avance significativo en la educacion digital inclusiva.
Conclusiones

La implementacion de la aplicacidn D-ID en el aula demuestra su efectividad en la
creacion de contenidos dinamicos y atractivos, fomentando la creatividad de los
estudiantes ademas de proporcionarles la seguridad al presentar sus ideas,
proporcionando una forma comoda de expresion. Esta estrategia ha mejorado la
presentacion de la informacién y desarrolla habilidades digitales esenciales en los
estudiantes, asi mismo ha promovido aspectos inclusivos en el desarrollo y presentacion
de actividades, venciendo barreras y brechas en el que solo unos cuantos pueden tener
acceso, lo que hace esta aplicacidon novedosa e innovadora para incorporarse como

apoyo didactico en el aula.
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